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YONETICI OZETi

Teknik egitim fakilteleri, MEB’e bagli endustri meslek liselerinin, ¢iraklhik
egitim merkezlerinin ve ¢ok programli liselerin teknik 6gretmen ihtiyacini
karsilamak Uzere kurulmuslardir. Bu okulun kurulus amaclari arasinda,
endistri igin yetismis eleman temini bulunmamaktadir. Ancak, sayilar
artan, 0gretmen olarak istindam alanlar1 daralan mesleki egitim ve teknik
egitim fakultesi mezunlari, dogal olarak endustriye yonelmislerdir. Bugtin,
pek cok sektorde calisan cok sayida mesleki egitim ve teknik egitim
fakultesi mezunu vardur.

KIMLIK SORUNU

Bu durum, pek cok sorunu da beraberinde getirmistir. Mesleki egitim ve
teknik egitim fakdltelerinin gelismis tlkelerde akredite olabilecekleri denk
okullar yoktur. Ogretmen sifat1 tasiyan ama 6gretmenlik yapmayan fakiilte
mezunlart hem ulke icinde, hem de uluslararas: alanda unvan ve stati
sorunlar1 yasiyorlar. Katsay:r uygulamasi sebebiyle, mesleki orta 6gretim
kurumlarindan muihendislik fakiltelerine gegisin zorlasmasi, bu okullarin
ogrenci kalitesinde de sorunlara yol agmistir.

TEKNOLOJI FAKULTELERI

Teknik egitim fakdltelerinin gelismis Ulkelerdeki karsiligi, uygulama
miihendisi yetistiren teknoloji fakiilteleri olarak gosterilmektedir. Isim ve
statll degisikligi, teknik egitim fakulteleri mezunlarmi, zaten yapma imkani
bulamadiklar: 6gretmen sifatindan kurtararak, bu konuda yasanan karmasayi
sona erdirecektir. Teknoloji fakulteleri mezunlar1 igin, ilave pedagojik
formasyon egitimi ile 6gretmenlik yolu da agik tutulmalidir.

ENDUSTRI ICiN iTiCi GUC

Teknik egitim fakiltelerinin yeni bir yapilanmaya gidilerek teknoloji
fakilteleri haline donustirtlmesi, bu okullarda meydana gelmis birikimin,
uygulama muhendisligi alaninda Glke endustrisi icin yeni bir yetismis
eleman kaynagi olusmas: dogrultusunda degerlendirilmesini saglayacaktir.



Turkiye’de faal haldeki 20 mesleki egitim ve teknik egitim fakiltesinde
38.591 ogrenci ve 1.184 Ogretim elemanyla yurutilen mesleki-teknik
egitimin sorunlarmi tespit etmek amaciyla; toplam 8 ilde-10 okulda, 2477
ogrenci ve 124 ¢gretim elemaniyla, iki ayr1 soru formu kullanilarak yapilan
alan arastirmasinin temel sonuclari asagida 0zetlenmistir.

OGRENCI PROFILI

- Sosyal ve Ekonomik Profil
Mesleki egitim ve teknik egitim fakultesi 6grencilerinin gogunlugu gelir
ve egitim seviyesi dusuk ailelerin cocuklandar.

Ogrencilerin %70’inin aylhik aile geliri 1.500 YTL’nin altindadir. Baba
meslegi olarak %63,2 ile emekli, is¢ci ve memur gibi sabit gelirli meslekler;
anne meslegi olarak ise %81,3 ile ev kadinligi 6n plana ¢ikmstir.
Ogrencilerin %52’sinin babasi, %66,6’smin annesi ilkdgretim mezunudur
(Tablo1/3, 4,5 ve6).

Tablo 1/ 2 - Ailenizin ayhk geliri (haneye giren toplam YTL) nedir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 21 ,8
500 YTL'den az 260 | 10,5
500-1.000 YTL arasi 950 | 384

1.000-1.500 YTL aras1 810 32,7
1.500-2.500 YTL aras1 291 11,7
2.500-4.000 YTL aras1 97 3,9
4.000 YTL uzeri 48 1,9
Toplam 2477 | 100,0

- Kiiltiirel ve Mesleki Tlgi ve Donamim Diizeyi

Arastirmaya katilan dgrencilerin fakulte dizeyinde egitim gérmelerine
ragmen sosyal ve kaltarel ilgi duzeyleri beklenmeyecek derecede distk
cikmustir.



Ogrenciler arasinda stirekli internet kullanimi %50,5 diizeyindedir (Tablo 1 /
8). %23,4’U son Ug ay icerisinde ders kitabi disinda hi¢ kitap okumamistir
(Tablo I /9). %24,6’s1 en son bir yil 6nce tiyatro veya sinemaya gitmis,
%09,6’s1 hayati1 boyunca hi¢ gitmemistir. “Ara sira eline gegerse” okudugunu
belirtenlerle birlikte (%46,3) degerlendirildiginde %53,9’u gunlik gazete
takip etmemektedir (Tablo I / 11). %77,1’inin abone oldugu veya dizenli
takip ettigi dergi yoktur. Bu veriler, arastirmanin il merkezlerinde bulunan
“fakulte”  Ogrencileri arasinda yapildigt g6z ©nunde tutularak
degerlendirilmelidir.

Tablo 1/ 10 - En son ne zaman tiyatroya veya sinemaya gittiniz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 11 4
Gegen hafta 729 29,4
Gecgen ay 889 35,9
Gecen yil 609 24,6
Hic gitmedim 239 9,6
Toplam 2477 100,0

Tablo 1/ 12 - Abone oldugunuz veya dizenli takip ettiginiz
bir dergi var mi?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 27 1,1
Evet 540 21,8
Hayir 1910 77,1
Toplam 2477 100,0

- Bilgi ve Yetismislik Duzeyi

Ogrencilerin cogunlugu meslek lisesi cikishdir. Yine cogunlugu, ek
puan uygulamasina ragmen, Universite sinavina hazirhk amaciyla
dershaneye devam etmistir. Ogrencilerin genel ve mesleki ilgi ve
yetismislik duzeyleri yeterli gériinmemektedir. Ogretim elemanlan,
ogrenci kalitesi, 6grenci kabul sistemi ve ek puan uygulamasi
hakkindaki gorusleri ile bu durumu teyit etmektedirler.



%77,1°1 higbir periyodik yayini takip etmedigini belirtmis olan 6grencilerin
%19’u mesleki alandaki yayin ve gelismeleri hic takip edemedigini, %59,5’i
ise kismen takip edebildigini belirtmistir (Tablo I / 13). %33,5’inin
ilkdgretim, %42,7’sinin lise mezuniyet notu 4’un altindadir (Tablo 1/ 14 ve
15). %40,9’u Anadolu teknik ve Anadolu meslek lisesi olmak lzere %70,5’i
muhtelif meslek lisesi ¢ikishidir. Bu yogunlukta OSS’de uygulanan ek puan
sisteminin etkili oldugu agiktir. Buna ragmen, 6grencilerin %69°u okullarini
iki ve daha fazla kez sinava girdikten sonra kazanmis; %34,3’U bir yil,
%37,1’i iki yil ve daha fazla olmak Uzere %71,4’0 Universiteye giris
sinavina hazirlanmak icin dershaneye gitmistir. Ogrenciler arasinda
meslegiyle ilgili ders dis1 herhangi bir etkinlige katilamamis olanlarin orani
%40,3’tlr.

Tablo 1/ 16 - Ne tur bir liseden mezunsunuz?
Secenekler Sayr %

Cevapsiz 8 3
Anadolu Meslek Lisesi 816 32,9
Endustri Meslek Lisesi 450 18,2

Normal Lise 381 15,4
Teknik Lise 283 11,4
Anadolu Teknik Lisesi 197 8,0
Anadolu Lisesi 93 3,8
Fen Lisesi 33 1,3
Diger lise 216 8,7

Toplam 2477 100,0




Tablo 1.1.17 - Ogrenim gorduginuz okulu Universite
sinavina kacinci girisinizde kazandimz?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 13 9
1 (ilk) 757 30,6
2 925 37,3
3 575 23,2
4 ve daha fazla 207 8,4
Toplam 2477 100,0

Tablo 1/ 18 - Universite sinavina hazirlanirken
ne kadar sureyle dershaneye gittiniz?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 6 2
Hic gitmedim 366 | 14,8
Birkag ay gittim 336 | 13,6
1 yil gittim 850 | 34,3
2 yil gittim 704 | 28,4
3 yil ve daha fazla gittim 215 8,7
Toplam 2477 | 100,0

Nitekim, Ogretim elemanlarmin %23,4’U okullarindaki en biylik sorun
olarak 6grenci kalitesinin distklugunt gostermektedirler (asagida, Tablo 11
/ 42). %61,3’0 son on yilda okullarina gelen 6grenci kalitesinin dustigini
belirten (Asagida, Tablo 11 / 23) 6gretim elemanlarinin %55,6°s1, ek puan
uygulamasi ile karakterize olan 6grenci kabul sisteminin yanhs oldugunu
dustinmektedir. %27,4’0 bu uygulamanin kaldirilmasimi, %32,3’U ise lise
cikishilarla fark yaratmayacak sekilde degistirilmesini istemektedir.



Tablo 11/ 21 - Size gore okulunuza 6grenci kabultindeki
mevcut sistem dogru mu?

Tablo 11/ 22 - Sizce okulunuza giriste meslek lisesi

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 4 3,2
Evet 51 41,1
Hayir 69 55,6
Toplam 124 100,0

ogrencilerine ek puan verilmesi uygulamasina devam edilmeli mi?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 2 1,6
Evet 48 38,7
Hayir 34| 2714
Genel lise ¢ikiglilara gore blyuk fark 40 393
yaratmayan bir tesvikle devam etmeli ’
Toplam 124 100,0

OGRETIM ELEMANI PROFILI

- Sosyo-Ekonomik ve Akademik Dulzey

Ayhk gelir itibaniyla ortanmin alt kesimine mensup oldugu goérilen
ogretim elemanlarmin akademik formasyon ortalamasi bakimindan
fakulte vasatina nispeten uygun bir kadro olusturduklar: dustnalebilir.

Ogretim elemanlarmin gelir diizeyi itibartyla ortanin alt kesiminde
bulunduklar1 sdylenebilir. %45,2’sinin aylik hane geliri 1000-2000 YTL
arasinda, %54,8’inin ise 2000 YTL Uzerindedir.

%65,3’U0 doktora, %25’i yiksek lisans yapmis bulunan 0Ogretim
elamanlarinin akademik dizey itibariyla fakdlte vasatina uygun bir diizeyde
olduklar: varsayilabilir. %38,7°si 50-69, %38,7’si de 70 zerinde (KPDS)
yabanci dil bilgisine sahiptir (Tablo 11/ 6).



Tablo 11/ 8 - Ailenin ayhk geliri (haneye giren toplam YTL)

Secenekler Say1 %

1000-2000 YTL aras1 56 45,2
2000-3500 YTL arast 50 40,3
3500-5000 YTL arast 15 12,1
5000 YTL uzeri 3 2,4
Toplam 124 | 100,0

Tablo 11/ 3 - Akademik formasyon (Bitirilmis olan)

Secenekler Sayi %

Lisans 12 9,7
Yiksek Lisans 31 25,0
Doktora 81 65,3
Toplam 124 100,0

- Mesleki Tecriibe, Yeterlik ve Ilgi Diizeyi

Mesleki egitim ve teknik egitim fakultesi 6gretim elemanlar, is ve
sektor tecrubesi zayif, ama kidemli bir kadrodur. Bilgi ve beceri
bakimindan yariya yakim kendini gelistirme ihtiyacindadir ve fakat
onemli bolimu yeterli ilgi ve gayrete sahip degildir. Ogrenci kanaatleri
durumu teyit etmektedir.

%92,7’si mesleginden memnun olan 6gretim elemanlar: (Tablo Il / 16)
arasinda meslege Universiteden hemen sonra baslayanlarin oran1 %54, 6zel
sektorden gegisle baslayanlarin oran: ise %16,9’dur. is ve sektor tecriibesi
bakimindan yetersiz oldugu acik olan dgretim kadrosunun, meslek kidemi
bakimindan nispeten tecriibeli oldugu gorulmektedir; %59,7°si 10 yilin
Uzerinde hizmet sliresine sahiptir.
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Tablo 11/ 12 - Nasil Ogretim Elemam oldunuz?

Secenekler Sayi| %

Cevapsiz 1 8
Universiteden hemen sonra akademik kariyere baslayarak | 67| 54,0
Ogretmenlikten gecisle 25| 20,2
Diger bir memuriyet gorevinden gegisle 10 8,1
Ozel sektorden gegisle 21| 16,9
Toplam 1241 100,0

Tablo 11/ 7 - Hizmet stresi

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 1 8
5 yildan az 15 12,1
5-10 yil 34 27,4
11-20 yil 42 33,9
21-25 yil 16 12,9
25 yildan fazla 16 12,9
Toplam 124 100,0

Gunluk bilgisayar ve internet kullanim dizeyi yuksektir (Tablo 11 / 9-10).
%51,6°s1 mesleki bilgi ve becerisinin yeterli oldugunu distiinmekte, %44,4°{
kendini gelistirmesi gerektigine inanmaktadir (Tablo 11 / 17). Bununla
birlikte, cok dusunduricl bir sekilde, %41,9’si abone oldugu veya dizenli
takip ettigi bir dergi bulunmadigini belirtmistir. Ote yandan, 6gretim
elemanlarinin %27,4°0 alanlar1 disinda da derslere girmektedir (asagida,
Tablo 11 / 15). Bu 6gretim Gyelerinin alanlar1 disindaki yeterliklerinin
tartismaya agik oldugu ise siphesizdir. Bu noktada bir baska husus,
%23,4’tnun meslegiyle ilgili hicbir akademik etkinlige katilmiyor olusudur.
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Tablo 11/ 11 - Su anda abone oldugunuz veya duizenli olarak

takip ettiginiz bir dergi var m?

Secenekler Sayr %

Evet 72 58,1
Hayir 52 41,9
Toplam 124 100,0

Tablo 11/ 14 - Mesleginizle ilgili kurs, seminer

vb. faaliyetlere katihyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 1 8
Evet 94 75,8
Hayir 29 23,4
Toplam 124 100,0

Meslek 6gretim elemanlari hakkindaki 6grenci kanaatleri durumu teyit eder
mahiyettedir. Ogrencilerin ancak %30,1’i meslek derslerine giren 6gretim
elemanlarmin mesleki bilgi ve becerilerini yeterli, %55,5’i kismen yeterli ve
13,8’i tamamen yetersiz bulmaktadir.

Tablo I/ 31 - Size gore meslek derslerine giren 6gretim
elemanlarimin mesleki bilgi ve becerileri yeterli mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 15 ,6
Yeterli 745 30,1
Kismen yeterli 1374 55,5
Yetersiz 343 13,8
Toplam 2477 100,0
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OKUL YAPISI VE EGIiTiM DUZENIi

- Ogretim Kadrosu Yetersizligi ve Bos Ders Sorunu

Mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin 6gretim kadrosu sayisal
olarak da yetersizdir. Kadrolu 6gretim elemanlarmin énemli bolimu
alanlart disinda derslere girmekte, 6nemli sayida dersi disanidan —
kadrosuz- Kisiler vermektedir. Buna ragmen birden fazla dersin bos
gecmekte olusu, fakilteler s6zkonusu iken, disindtrtcudur.

Ogrencilerin %51,8’i 6gretim elemanlarimin branslar: disinda da derslere
girdigini belirtmistir (Tablo 1 / 30). Nitekim, 6gretim elemanlarmin
%27,4’0 alanlar1 disinda derslere girdiklerini beyan etmektedirler. Ote
yandan, okullarinda disaridan derslere giren kadrolu olmayan 6gretim
gorevlisi oldugunu belirten 6gretim eleman orani %56,5°tir. Ogrencilerin
%32,3’U kadrolu olmayan Ogretim eleman: oraninin doértte birden fazla
oldugunu séylemistir.

Tablo 11 /15 - Alanimz disinda bir bransta derse giriyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Evet 34 27,4
Hayir 90 72,6
Toplam 124 100,0

Tablo 11/ 18 - Okulunuzda derslere giren kadrolu olmayan
o6gretim gorevlileri var m?

Secenekler Sayr %

Evet 70 56,5
Hayir 54 43,5
Toplam 124 100,0
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Tablo 1/ 29 - Ogretim elemanlarimz arasindaki akademisyen (okulun
kadrolu 6gretim elemani) olmayan 6gretim eleman oram nedir?

Secenekler Say1 | %
Cevapsiz 199 8,0
En fazla dortte bir 1476 | 59,6

Dortte biri ile yarisiarast | 516 | 20,8
Yarist ile dortte gl aras1 | 184 7,4
Dortte iciinden fazlasi 102 4,1
Toplam 2477 | 100,0

Kadrolu 6gretim elemanlar1 arasinda 6nemli bir kisminin alanlar1 disinda da
derslere girmekte olmasina ve dnemli oranda da kadrolu olmayan 6gretim
elemani bulunmasina ragmen, o6grencilerin %28,3’tne g0re, 0Ogretim
elemanlarinin ise yaklasik %13’ine gore birden fazla ders bos gegmektedir
(Tablo 1l / 31). Aradaki farkin arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
kadrolu ve bir kismmin da yonetici olmalarindan dolay: kurum asabiyesiyle
ketum davranmalarindan kaynaklandigi dustinilebilir. Her halikarda, bu
veriler arastirmanin fakultelerde yapildigi gergegi dikkate alinarak
degerlendirildigi takdirde durumun ¢ok dustndurici oldugu agiktir.

Tablo 1/ 28 - Kismen veya tamamen bos gegen dersiniz var m?
Secenekler Sayr %
Cevapsiz 20 8
Hayir 1755 70,9
1-3 ders 583 23,5
4'ten fazla ders 119 4,8
Toplam 2477 100,0

- Egitim Altyapisi

Arastirmaya katilan ogretim elemanlan ile oOgrencilerin 6nemli
bolimine gore, mesleki egitim ve teknik egitim “fakulte”lerinde, ¢cok da
uygun olmayan binalarda ve yeterli sayillamayacak, sektordeki seviye
ile beklendigi kadar uyumlu olmayan bir teknik altyapiyla egitim
verildigi anlasiimaktadir.
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Ogretim elemanlarmin sadece %37’si okullarinin binasin1 mesleki ve teknik
egitim icin yeterli, %43,5’i kismen yeterli bulmakta, %17,7’si tamamen
yetersiz olarak gormektedir.

Tablo 11/ 40 - Okulunuzun binasi1 mesleki ve teknik
egitim icin uygun mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Uygun 46 37,1
Kismen uygun 54 43,5
Uygun degil 22 17,7
Toplam 124 100,0

Ogrencilerin %25,7’si okullarmin teknik donanmminm1 tamamen yetersiz,
%54,7’si ise kismen yeterli bulmaktadir. Bu oranlar 6gretim elemanlarinda
sirasiyla %14,5 ve %52,4°tir (Tablo 11 / 41). Ogretim elemanlarmin
%36,3’Unun okullarindaki en buytk sorun olarak teknik altyapmnin
“eksikligi/eskiligi/yoklugu”nu belirtmis olmalari durumu teyit etmektedir.

Tablo 1/ 27 - Okudugunuz okulda mesleginizle ilgili laboratuar,
atolye, islik, arac, gerec vb. imkanlar yeterli mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 14 ,6
Yeterli 471 19,0
Kismen yeterli 1355 54,7
Yetersiz 637 25,7
Toplam 2477 100,0
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Tablo 1/ 42 - Sizce mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin
genel olarak en buyUk sorunu nedir?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 8 6,5
Egitim ve 0gretimde kullanilan arag, gereg ve 45 363
malzemenin eksikligi/eskiligi/yoklugu ’
Ogretim elemanlarmin yetersizligi 11 8,9
Becerl_ egjt_lml gorulen yerlerdeki imkanlarin 17 137
yetersizligi

Swmiflarin kalabaliklig 14 11,3
Ogrenci kalitesinin diistkligi 29 23,4
Toplam 124 100,0

Ote yandan ogrencilerin %29,2’si okullarindaki teknik altyapinin sektordeki
seviye ile hi¢ uyumlu olmadigni, yaklasik %50’si ise kismen uyumlu
oldugunu distinmektedir.

Tablo 1/ 36 - Okulunuzun laboratuar ve teknolojik imkanlar,
ilgili sektordeki teknolojik seviye ile uyumlu mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 19 8
Evet 498 20,1
Kismen uyumlu 1237 49,9
Hayir 723 29,2
Toplam 2477 100,0

- Mifredat, Uygulama, Staj ve Yeterlik

Ogretim elemanlan miifredat ve yiritiilmesi bakimindan her ne kadar
nispeten olumlu beyanlarda bulunmus gériuntyorlarsa da, uygulamada
ogrencilerin uzmanlasmaya yonlendirilmedikleri ve hentz iste
cahsmaya/hayata  hazirlanmadiklan  aciga  cikmaktadir.  Staj
uygulamalarmn ise etkili olmadigi; okullarda verilen egitimin sosyal-
kulttrel etkinlik ve yabanci dil 6gretimi boyutlarmin ¢ok zayif kaldig:
anlasiimaktadir.
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Ogretim elemanlarmin  %41,1°i okullarinda verilen miifredat: yeterli,
%47,6°s1 kismen yeterli, %10,5 ise tamamen yetersiz gormektedir (Tablo 11
[ 32). Egitimin meslege hazirlik/bilimsel formasyon dengesini ise
ogretmenlerin sadece %29’u (Tablo Il / 20), 6grencilerin sadece %25,8’i her
iki bakimdan da yeterli gormektedir. Mifredat ve uygulama ile ilgili asil
sorun ise, Ogrencilerin Ogrenim gordukleri bolumun bir alt alaninda
uzmanlasmaya yonlendirilmeleri konusunda ortaya ¢ikmistir: Ogrencilerin
50,1°i (Tablo I / 37), 6gretim elemanlarinin %50,8’i bu soruya olumsuz
cevap vermislerdir.

Tablo 1/ 23 - Okulunuzdaki egitimin meslege hazirhk/ bilimsel
formasyon dengesini nasil buluyorsunuz? (Ogrenci)

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 23 9
Her iki bakimdan da yeterli 639 | 25,8
Mesleki egitim agirlikl 959 | 38,7

Bilimsel formasyon agirlhikli | 179 7,2
Her iki bakimdan da yetersiz | 677 | 27,3
Toplam 2477 | 100,0

Tablo | /44 - Okulunuzda 6grenciler egitimini aldiklari boliman bir alt
alamnda uzmanlasmaya yo6nlendiriliyor mu? (Ogretim elemani)

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 59 47,6
Hayir 63 50,8
Toplam 124 100,0

Ogretmenlerin %63,7’si okuldaki sosyal ve sportif faaliyetleri yetersiz
gOrmekte, %69,4°U ise yabanci dil egitimini mesleki agidan yetersiz olarak
degerlendirmektedir (Tablo 11 / 47 ve 48). Bu arada, 0grencilerin %30,6’s1
okulda verilen egitimin mesleki ve teknolojik yenilikleri takip etmelerini
saglamadigi gorlsundedir.
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Tablo I/ 35 - Okuldaki egitiminiz mesleki ve teknolojik yenilikleri
takip etmenizi saglayabiliyor mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 23 9
Evet 372 15,0
Kismen 1324 53,5
Hayir 758 30,6
Toplam 2477 100,0

Ote yandan, %51,5’i staj yeri bulmakta zorlandigin1 belirten (Tablo | / 34)
ogrencilerin sadece %17,8’i stajin meslekte beceri ve tecriibe kazanmak igin
yeterli oldugunu dustinmektedirler. Ogretmenler de aym seviyede olumlu
kanaat belirtmislerdir (Tablo 11/ 43).

Tablo I / 33 - Endustride yapilan staj/beceri egitimi uygulamasi
meslekte beceri ve tecriibe kazanmak icin yeterli midir?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 18 N4
Yeterli 442 17,8
Kismen yeterli 1419 57,3
Yetersiz 598 24,1
Toplam 2477 100,0

Okulda aldiklar: egitimi kendilerini meslege hazirlamada oldukga yeterli
goren oOgrencilerin oram %19,8, kismen yeterli gorenlerin orant %60,
yetersiz gorenlerin oran: ise %19,7°dir (Tablo 1 / 26). Okulda verilen bilgi
ve becerinin 6grencilerin is hayatinda yeterli olmasmi saglayacagini
distinen (Tablo 11 / 36) Ogretim elemanlarmin oran %36,3, kismen
saglayacagini distnenlerin orani ise 57,3’tlr. Bu nispi iyimserlige ragmen,
ogrencilerin %50,9’u meslegiyle ilgili bir iste ¢calismaya hazir olmadigini,
ogretmenlerin ise %%59,7’si okulda verilen egitimin Ogrencileri hayata
yeterince hazirlamadigimi duslinmektedirler.

18



Tablo 1/ 43 - Mesleginizle ilgili bir iste cahsmaya hazir oldugunuzu
dustnuyor musunuz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 47 1,9
Evet 1170 47,2
Hayir 1260 50,9
Toplam 2477 100,0

Tablo 11/ 28 - Okulda verilen egitimin 6grencilerinizi hayata yeterince
hazirladigina inantyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 48 38,7
Hayir 74 59,7
Toplam 124 100,0

- Cevre Sektorlerle Tliski/isbirligi, Gelismeye Uyum Cabalar

Mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin ilgili gevre sektorleriyle
beklenen duzeyde isbirligi ve iliski kuramadiklari, buna karsihk
gelisme gayreti igerisinde uluslararasi kuruluslarca yurattlen projelere
katildiklar g6zlenmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %54,6’s1 (Tablo | / 44), 0Ogretim
elemanlarmin ise %33,1’i okullarmin cevredeki sektorlerle yurGttugu
misterek proje bulunmadigmi belirtmislerdir. Ogretim Gyelerinin beyan:
esas ahindiginda bile isbirligi dizeyinin yeterli seviyede olmadig:
sOylenebilir. Esasen 6gretim elemanlar1 da ilgili sektor kuruluslariyla iligki
dizeyinin %41,9 kismen yeterli, %33,9 yetersiz oldugunu belirterek bu
yargiy1 teyit etmektedirler (Tablo 11/ 39).
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Tablo 11/ 29 - Okulunuzun ¢evredeki sanayi, ticaret, turizm, insaat vb.
sektorleriyle birlikte yuruttiga musterek projeler var mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 1 ,8
Evet 82 66,1
Hayir 41 33,1
Toplam 124 100,0

Ote yandan, dgrencilerin %50,9’una gore okullart AB ve Diinya Bankasi
gibi kuruluslarin projelerinde yer almamaktadir (Tablo | / 45). Ogretim
elemanlarmin %70,2’si bu soruya olumlu cevap vermislerdir. Ogretim
elemanlarinin beyan: esas alindiginda, fakultelerin kendini gelistirme
cabalar1 icin saglanan uluslararasi imkanlardan basarili bir sekilde
yararlanmaya ¢alistiklari sonucuna varilabilir.

Tablo 11/ 30 - Okulunuz AB ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi
kuruluslarin projelerinde yer ahyor mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 4 3,2
Evet 87 70,2
Hayir 33 26,6
Toplam 124 100,0

KATSAY1 UYGULAMASI VE UNVAN/STATU SORUNU

- Katsayr Uygulamasi

Universiteye giris sinavinda uygulanan meslek liseli cikighlarin sinav
puanlarmin kisitlanmis alanlar disinda disik katsayr ile ¢arpilmasi
uygulamasindan, 6grenci ve 6gretim elemanlan itibanyla, ¢arpic1 bir
sekilde mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin de sikayetci ve
magdur olduklan saptanmstir.
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OSS puanmin diisik katsayiyla carpim: uygulamasini 6grencilerin %81,5%i,
ogretim elemanlarinin ise %62,1’i (Tablo Il / 27) yanhs bulmaktadir.
Aradaki fark, sorunu dogrudan yasayanlarin Ogrenciler olmasindan ileri
gelse gerektir. %70,5’i meslek lisesi ¢ikigli olmasina, dolayisiyla ek puan
avantajindan yararlanmasina ragmen ogrencilerin %69’u okullarini iki ve
daha fazla kez sinava girdikten sonra kazanmis; %34,3°U bir yil, %37,1°1 iKi
yil ve daha fazla olmak Uzere %71,4’0 Universiteye giris sinavina
hazirlanmak igin dershaneye gitmistir (yukarida, Tablo I / 16, 17 ve 18). Bu
oranlar katsayr uygulamasmin meslek liselerini ne derece bozdugunun ve
ogrencileri ne derece zorladigmin gostergesidir. Ogrencilerin %70,6’sinn
daha yiksek bir puan alip baska bir okula girme imkani bulsalardi su andaki
okullarini tercin etmeyeceklerini belirtmis olmalari da manidardir (Tablo 1 /
22).

Tablo 1/ 25 - Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarmin alanlar
disindaki tercihlerinin, puanlann dusuk katsayiwyla carpilmasi suretiyle
kisitlanmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 40 1,6
Dogru bir uygulama 419 16,9
Yanlis bir uygulama 2018 81,5
Toplam 2477 | 100,0

Ote yandan, %23,4’U fakiltelerinin en blyuk sorunu olarak 6grenci
kalitesinin  dustkliginu (yukarida, Tablo I / 42) g0ren 06gretim
elemanlarmin  %61,3’0 uygulamanin yurataldigid son 10 yil zarfinda
okullarina gelen Ogrenci kalitesinin dustigtind belirtmekte, bir nevi bu
uygulamay telafi amaciyla getirilmis olan meslek liseli ¢ikislilara ek puanl
ogrenci  kabul sisteminden ise %55,6 oraninda rahatsiz olduklarini
belirtmektedirler (yukarida, Tablo Il / 21).
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Tablo 11/ 23 - Son 10 yilda okulunuza gelen 6grenci kalitesinde
bir degisiklik oldu mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 5 4,0
Kalite distl 76 61,3
Kalite degismedi 30 24,2
Kalite yikseldi 13 10,5
Toplam 124 100,0

- Unvan/Stati Sorunu

Mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinde, gerek 6grenci gerek
o6gretim elemanm dizeyinde, mezunlarin unvan ve statiist ve buna bagh
olarak fakultelerin stattst ¢ozum bekleyen onemli bir sorun olarak
algilanmaktadir.

Ogrenciler, mesleki egitim ve teknik egitim fakiltelerinin en biyik sorunu
olarak ikinci sirada %23,5 ile endustri ve is hayatinda stati/unvan
belirsizligini gostermektedirler.

Tablo 1 /47 - Size gore mesleki ve teknik egitim fakultelerindeki
ogrencilerin en buyuk sorunu nedir?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 65 2,6
Universiteye giriste ayrima tabi tutulmalari 488 | 19,7
Okullardaki egitim kalitesinin yetersizligi 401 | 16,2
Mezuniyet sonrasi is bulamama kaygisi 941| 38,0
Endustri ve is hayatinda stati/unvan belirsizligi | 582 | 23,5
Toplam 24771 100,0

Nitekim, 0Ogretim elemanlarmin  %78,2’si  fakiltelerinin  stattsunin
degistirilmesini istemekte; bunlarin  %60,8’i fakiltelerinin statustnin
teknoloji fakdltesi, %21,6’s1 ise muhendislik fakultesi olmasi gerektigini
dustinmektedir.
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Tablo 11/ 45 - Sizce Mesleki ve Teknik Egitim Fakdultelerinin
statuleri degistirilmeli mi?

Secenekler Sayi %

Evet 97 78,2
Hayir 27 21,8
Toplam 124 100,0

Tablo 11/ 46 - (DIKKAT! Bu tablo sadece bir Ustteki soruya “Evet”
diyenlerden olusmaktadir.) Sizce Mesleki ve Teknik Egitim
Fakultelerinin statiisi ne olmahdir?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 6 6,2
Muhendislik Fakultesi 21 21,6
Teknoloji Fakultesi 59 60,8
4 yillik yiksek okul 5 5,2
Egitim Fakdltesi 2 2,1
Diger 4 4,1
Toplam 97 | 100,0




MESLEKI TEKNiK ORTA VE
YUKSEK OGRETIM
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MESLEKI TEKNiIK ORTA VE YUKSEK OGRETIM
Prof. Dr. Duran ALTIPARMAK
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

1. GIRIS

Turkiye’de yillardir tartisilan konularin basinda, mesleki-teknik egitimin
icinde bulundugu sikintilar gelmektedir. Problemin temelinde; her diizeyde
nitelikli insan gicu yetistirilememesi oldugu soylenebilir. Son yillarda, AB
projeleri kapsaminda mesleki-teknik egitimin problemleri daha sik glindeme
gelmis, cesitli faktorler ve ¢cozim onerileri, bir¢cok toplantida tartigilmastir.
Uluslararas: kriterlere uygunluk ve AB’ye uyum calismalar: kapsaminda
yapilan caligtaylarin sonucu olarak, mesleki-teknik egitim sisteminde kokli
degisikliklere ihtiyac oldugu gorilmastur.

Ulkemizin ihtiyaclar1 ve dinyadaki gelismeler, mesleki yeterliliklerin
belgelendirildigi bir Kkalite glvence sistemine ulagsmamizi zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda; uluslararas: nitelikli meslek standartlari, egitim
kurumlarimizin esdegerligi, isglct niteliklerinin olgilebilir olmasi gibi
konular 6ne ¢gikmustir.

2006 yilinda tamamlanan Avrupa Birligi’nin destekledigi, Milli Egitim
Bakanhginin yuruttigl Mesleki-Teknik Egitimi  Gugclendirme Projesi
(MEGEP), Ozellikle endlstriyel teknik orta Ogretim programlarinin
gelistirilmesi hususunda tUmit vermistir. Bu projenin amaci, mesleki-teknik
orta 6gretimde yeterliliklere bagli moduler egitim-6gretim programlarin
gelistirmekti. 9. siifi ortak olmak Uzere genel lise egitimi ile beraber 4 yil
olarak yapilandirilan programlarin uygulanmasina baslanmistir.

Ancak, yuksek ogretim asamasinda beklenen degisim
gerceklestirilememistir. Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu (MTEM)
adi altinda ydratilen ve tamamlanan proje, 06zellikle Teknik Egitim
Fakiltelerinin yeniden yapilandirmasmi 6ngérmus, ve fakat bu konuda
yapilan calismalar, ilgili fakultelerin degisim talepleri dogrultusunda
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sonuclanmamistir. Bu raporda, mesleki-teknik orta ve ylksek 0gretimde
yasanan bazi temel problemler ele alinacak ve yapilan ¢alismalar 1s1ginda
Onerilerde bulunulacaktr.

2. MESLEKI-TEKNIiK ORTA OGRETIMIN MEVCUT DURUMU VE
PROBLEMLER

Yapilan bir arastirma, meslek lisesi 6grencilerinin yaklagik %60’nin
okuduklari okuldan mutlu olmadiklarmi géstermistir (0. Kayir ve
arkadaslari, 2004). Bu okullarin, 0Ogrencileri meslege hazirlayamadigi
bilinmektedir. Meslek lisesi 6grencilerinin %80 gibi buyiuk c¢ogunlugu
universiteye giriste haksizliga ugradiklarmi ve devletin meslek liselerini
ihmal ettigini ifade etmektedirler. Diger yandan, endistri ve is diinyas: bu
okul mezunlarmin niteliklerinin ¢ok dustligl goristundedirler. Nitekim
ogrencilerin %52’si, meslegi ile ilgili bir iste calismaya hazir olmadiklarini
belirtmislerdir.

Yapilan bir baska arastirmanin da ortaya koydugu gibi, hizmet ve Uretim
sektorinun mesleki egitimin planlama, karar, uygulama ve denetim
asamalarina isverenleri temsil eden kuruluslar katilmamaktadir. Firmalarin
okul-sanayi isbirligi programlarina %60 oraninda katilmadig: tespit
edilmistir. Isyerlerinin eleman ihtiyaclarini meslek lisesi, meslek yiiksek
okulu ve ciraklik okulu gibi mesleki egitim kurumlarindan gelenlerden
karsiladiklarn: ifade edenlerin orant %27,1°dir. isverenler ile mesleki
egitim kurumlar: arasindaki kopukluga iliskin, daha bircok arastirma verisi
bulunmaktadir. Ulkemizdeki mesleki egitim sisteminin  cazibesini
yitirmesinde, sistemdeki eksiklik ve yanlhsliklar kadar, bu kopuklugun da
etkisi oldugu aciktir. Isverenler, mesleki egitim sisteminin, ihtiyaclar: olan
nitelikli personeli yetistirecek sekilde gelistirilmesi yoninde sivil toplum
baskis1 olusturmus degildirler (iTO, 2006).

Boyle olumsuz bir sonuca gelinmesinde, ilkogretimde baslamasi gereken
rehberlik ve yonlendirmenin yetersizliginden universiteye giristeki engellere
kadar bircok problem siralanabilir. Genel olarak asagidaki tespitleri ifade
etmek miumkandur:
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Endustri ve is hayatinin ihtiya¢ duydugu nitelikli mesleki ve teknik
insan gucu yetistirilememektedir.

Mesleki-teknik egitime yonelme azalmistir. Son yillarda mesleki
orta 0gretim 6grenci orant %35, diger liselerin oran: ise %65’lere
ulasmistir. Birgok gelismis Avrupa Ulkesinde bu oranlar tam
tersinedir.

Mesleki-teknik orta dgretimden lisans dizeyinde yiiksek 6gretime
gecis umudu kalmamistir. Meslek lisesi 6grencilerinin %79,5°u 4
yillik bir lisans programina girmelerinin  mimkin olmadigini
dustinmektedir. Teknik lise programlar: ile genel lise fen kolu
programlart ayn1 oldugu halde (Cizelge 1) OSS katsay
uygulamasi, teknik lise mezunlarmin Gniversiteye girislerini
imkansiz hale getirmistir.

Mesleki-teknik orta 0gretime basvurularda %50°ye varan azalma
olmustur. Bu durum, Milli Egitim Bakanlig: istatistiklerinde agikca
gorulmektedir (Sekil 1, Cizelge 3).

Basarili 6grenciler, mesleki-teknik 6gretim disindaki orta 6gretim
kurumlarint tercih etmektedirler. Mesleki-teknik orta 6gretime
gelen ilkdgretim mezunlarmin mezuniyet puanlarinda son 10 yilda
ortalama %30 oraninda distis olmustur. Bu distis, bu okullarin
kalitesindeki gerilemenin de O6nemli bir gostergesidir (Sekil 2,
Cizelge 3).

IIkogretimde mesleki-teknik egitime yonlendirme ve rehberlik
hizmetleri yeterince yapilmamaktadir. Buna bagh olarak yanls
secim yapilmakta ve mesleki-teknik orta Ogretimden mezun
olanlarin 6grenim gordigl alanda ¢alisma orani ortalama olarak
sadece %10-15 arasinda degismektedir.

Yukarida belirtilen problemin nedeni olarak is ve istihdam sartlar:
etkili olsa da belirlenen meslek standartlarina uygun egitimin
yapilmamas: daha belirleyici sebep olarak gortulmektedir. Clnku
sanayici ve KOBI’ler Endiistri Meslek Lisesi ¢ikislilarin bilgi ve
becerilerinden memnun degildirler.

Ogretmen standartlar1 ve secimi daha etkili kriterlere
dayandirilmadigindan 6gretmen kalitesi de tartisilir hale gelmistir.

27



e Sanayi kuruluslarinin, Endistri Meslek Liselerinin gelisen
teknolojiye uygun olarak donatilmasinda katkilar1 yok denecek
kadar azdwr. Isletmelerden uygulama amaciyla yeterince
faydalanilamamaktadir.

3. TEKNiIK LISE VE GENEL LiSE FEN KOLU
PROGRAMLARININ KARSILASTIRILMASI

6 Mayis 1972 tarih ve 253 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karar1 ile Teknik
Lise programindan mezun olanlarin, alanlarinda gordikleri egitime gore
“Teknisyen” unvam almasi ve lise fen kolu mezunu sayilmasi
ongorulmastir. Asagidaki cizelgede verilen temel bilim ders listesi ve
saatlerinin, Teknik Lise programmin Genel Lise fen alani programi ile
hemen hemen ayn1 oldugu gorulmektedir.

Cizelge 1
Teknik Lise ve Genel Lise Mifredatlarinda Okutulan Temel Bilim Ders
Saatleri
Sumiflara gore ders saatleri dagihim
GENEL LISE TEKNIK LISE
DERSLER 9. 10. 11. 9. 10. 11. 12,
Smf | Smif | Smf | Top | Smuf | Smif | Siuf | Smif | Top

Matematik 5 5 10 3 3 3 9
Fizik ~ 4 4 8 ~ 3 3 2 8
Kimya £ 3 3 6 £ 2 3 2 7
Biyoloji © [ 3 5 © 2 3 - 5
Geometri 2 - 2 - - 3 3
TOPLAM 16 15 31 10 12 10 32

4. OSS KATSAY! UYGULAMASI ONCESi VE SONRASINDA
MESLEKI-TEKNIiK ORTA OGRETIMIiN DURUMU

Universiteye giris sinavlari, genel yetenek ve dil sinavi disinda, sozel,

sayisal ve esit agirhikli olarak kategorize edilmistir. Sinava giren 6grenciler
acisindan bakildiginda, higbir sekilde mezun oldugu okul tirl ayirimi
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g0zetmeksizin her adaya ayni sorular sorulmaktadir. Yani adaylar,
universiteye girmek icin esit sartlar altinda bireysel basariy1 esas alan bir
yarisa tabi tutulmaktadir. Sorulara verilen cevaplar bakimindan, Teknik Lise
mezunlar: ile Genel Lise mezunlart Kkarsilastirildiginda, aralarinda fark
olmadig1 gorilmektedir (Cizelge 2). Ancak; 4 yillik programlara yerlestirme
asamasina gelindiginde her sey tamamen degismektedir. Elde edilen ham
puanlar, mesleki-teknik ortadgretim mezunlar1 icin 0,3 katsay: ile
carpilirken, genel lise mezunlar1 i¢in 0,8 katsay: ile carpilarak buyuk bir
adaletsizlik yapilmaktadir.

Cizelge 2
Teknik Lise Ve Genel Liselerin OSS 2005 Sinavi Ortalama
Cevapladiklan Dogru Sayilan (YOK Strateji Raporu 2007)

Lise tir Bagvuran | Matematik Fen Tirkce Sosyal
sayis1 45 soru 45 soru 45 soru 45 soru

Genel lise 294.000 5,72 2,25 20,11 11,81

Teknik lise 4.965 5,41 2,54 8,64 2,38

1999 yilinda baslatilan bu haksiz uygulama, 2005 yili Haziran ayinda YOK
genel kurulunda ele alinmigtir. 0,3 ve 0,8 katsayilari arasindaki biiyik farkin
kapatilmasi 6nerilmis, ancak 7 oya karsilik 9 oy ile bu katsay1 uygulamasina
devam karart ¢ikmustir. Katsay: uygulamasimin bagladigr 1999 ydindan
once ve daha sonraki y:llarda mesleki-teknik orta gretim kurumlarindaki
olumsuz degisimler; hem bu kurumlara ilginin azalmas: hem de 0grenci
kalitesinin dusgmesi geklinde ortaya cikmusair. Sonuclar, asagidaki
grafiklerde ve gizelgelerde agikga gortlmektedir.
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Sekil 1
1996-2004 yallar1 arasinda Endustri Meslek Lisesine giren 6grenci sayilar

51 B Tesviye O Motor

4,51 B Elektrik O Elektronik
F

1996 2000 2001 2002 2003 2004

Sekil 2
1996-2004 yillan arasinda Endustri Meslek Lisesi bdlimlerine giren
ogrencilerin ortalama giris puanlar

12011

B Tesviye  [OMotor
W Elektrik O Elektronik

19% 2000 2001 2002 2003 2004
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Cizelge 3
1996-2004 yillarinda Endustri Meslek Liselerinin gesitli bolimlerine
kayit yaptiran 6grenci sayilari ve diploma notlarn (Gazi Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi)

BOLUM 1996 2000 2001 2002 2003 2004

Not | Sayr | Not | Sayt | Not | Sayt | Not | Say1 | Not | Say1 | Not | Sayi

Elektronik | 4,66 | 30 3,50 | 25 3,77 1 30 3,65 | 30 3,82 | 35 4,05 | 40

Elektrik 4,05 | 80 3,15 | 52 3,10 | 60 3,03 | 60 3,30 | 60 3,50 | 70

Motor 3,80 | 120 | 2,30 | 70 2,53 | 80 255 | 70 2,48 | 70 2,85 | 80
Tesviye 3,30 | 120 | 2,40 | 17 243 |19 2,27 | 20 2,27 | 25 2,09 | 35
Kalip 3,10 | 40 2,36 | 8 244 19 2,24 |12 2,40 | 30 2,09 | 33
Metal 2,90 | 40 2,15 | 19 2,18 | 22 221 | 14 2,23 | 16 2,12 | 26

Mobilya 2,70 | 40 2,10 | 15 2,23 | 17 231 |5 2,30 | 18 2,10 | 28

5. MESLEKI-TEKNIK YUKSEK OGRETIMIN BUGUNKU
DURUMU VE PROBLEMLER

5.1 Meslek Yuksekokullari (MY O)

Turkiye’deki is ve egitim durumuna bakildiginda, bir taraftan endistri ve is
dinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci, diger taraftan is bekleyen ancak beceri
egitiminden yoksun buytk bir gen¢ nufus bulundugu goérilmektedir.
IIkogretimden yuksekogretime kadar egitimin tim basamaklarini dogrudan
etkileyen bu durum, mesleki egitim sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye'de Universiteye yonelisin en énemli sebeplerinden birisi is bulma
kaygisidir. Diger sebep ise toplumda daha iyi bir stati kazanmaktir.
Ortadgretimdeki 6Ogrenciler, Universitelerin lisans programlarina girme
sanslarmin daha yuksek olacagi distincesiyle, meslek liseleri yerine genel
liseleri tercih etmektedirler. Son yillarda mesleki-teknik orta Ogretime
yonelisin belirgin bir sekilde artmasinda Universiteye giristeki katsayi
uygulamasmin etkisi oldugu soylenebilir.

Orta Ogretimden yiksek Ogretimin lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin orani toplam basvurulara gore sadece %10 civarindadir. Lisans
programlarina yerlesen bu %10’luk 6grenci Kitlesi icinde mesleki-teknik
orta 6gretimin pay: ise %1’den daha disuktar.
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Teknik bilgi ve becerisi usta ve teknisyenin (zerinde, nitelikli tekniker
yetistirmek Uzere kurulan MYO’larda son yillarda 6grenci sayisinin artist,
bu okullarin cazipliginden ziyade, sinavsiz gegisin bir sonucu olarak ortaya
cikmistir. Ancak mezunlarin kalite ve nitelikleri sorgulanmaya muhtagtir.

5.1.1 Meslek Yuksekokullarinda (MYO) Mevcut Durum ve Genel
Sorunlar

Meslek yilksekokullari, 1981 yilinda Universitelere devredildikten sonra
ciddi bir gelisme gostermistir. 1982—83 0dgretim yilinda 54 olan okul sayisi,
2004-2005 ogretim yilinda 469’a; 13.170 olan 6grenci sayisi, 475.838’e;
480 olan 6gretim eleman: sayisi ise 5307°ye ulagmustir. MY QO'larin sayica
%10'u illerde, %83'U ilgelerde, %7'si beldelerdedir. Ogrenci sayis
bakimindan illerdeki oran %58, ilcelerdeki %39, beldelerdeki ise %3'dur.
Bugun itibariyla 486 MYQO'nun yalniz %21'i Milli Egitim Bakanligi (MEB)
okullar1 ile iliskili, kalan1 tamamen tniversite biinyesindedir.

2006 yili itibariyle toplam 486 MYO bulunmaktadir. 6.718 06gretim
elemanmin gorev yaptig1 bu okullarda 6gretim eleman: basina diisen 6grenci
sayist 67'dir. Ancak, gelismis Ulkelerdeki benzer okullarin durumuna
bakildiginda bu oranin, Almanya’da 6, Japonya’da 9 ve ABD’de ise 21
oldugu bilinmektedir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda MYO’lara kaydolan &6grenci sayisi
175.931, okuyan o6grenci sayist 441.074, mezun sayist 81.866'dwr. Bu
rakamlara gore orgun yuksekOgretimde okuyan 1.356.117 6grencinin
%32.5'i mesleki egitimdedir (YOK Strateji Raporu).

Ancak bu rakamlarin gosterdigi okul, program, 6gretim eleman: ve 0grenci
sayilarindaki goreceli artisa karsilik, meslek yuksekokullarmin ginimizde
onemli sorunlar1 vardir (5. komisyon raporu).

4702 sayil yasa ile 2002-2003 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulan

sinavsiz gecis ve 1999 yilindan beri uygulanan OSS katsay: uygulamasmin
MY O’lar1 nasil etkiledigi Cizelge 4’te gérulmektedir.
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Cizelge 4
Meslek lisesi mezunlarimin degisen sinav sistemlerine bagh olarak
onlisans ve lisans programlarina yerlesme ytuzdeleri (1. Komisyon
Raporu, 2007)

Yillar | Ogrenci | Meslek Liselerinden On Meslek Liselerinden

Sayisi lisans programlarnna lisans programlarnna
giren 6grenci (%) giren 6grenci (%)

1998 14083 47,3 52,7

1999 23722 56,6 43,4

2000 21524 61,8 38,2

2001 21933 63,9 36,1

2002 76505 89,5 10,5

Sinav sistemindeki degisim, Universite yerlestirme sisteminde farkl katsay1
uygulamasi, meslek lisesi mezunlarmin lisans programlarina girme
yuzdesini 6nemli Olcude azaltmistir. Diger taraftan 6n lisans programina
yerlesen meslek lisesi mezunlarmin ylzdesindeki artis ise sinavsiz MYO
yerlesmeden kaynaklanmaktadir.

Sinavla Ogrencilerin ahindigi donemlerde kalite sorunlarindan sikayetgi
olunsa da ¢ikarilan sinavsiz gecis uygulamas: ile Meslek Yiksekokullart
cok daha kotl bir 6grenci profili ile kars1 karsiya kalmistir. Sinavsiz gegis
uygulamasi boyle devam ettigi slirece orta 6gretimdeki basarilari zayif olan
ogrenciler, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) kapsamindan
yararlanarak okullara yerlesmeye devam edeceklerdir. Basarisizlhik MYO’da
da devam edecek ve iki yillik okullar1 en az dort yil isgal edeceklerdir. Bu
olumsuzlugun oniine gegilmesi ve basarisiz 6grencilerin sisteme girmelerini
onlemek icin sinavsiz gegis sistemi ile METEB sisteminin degistirilmesi
zorunlu ve gerekli gorinmektedir.

Genel olarak MYO’larin sorunlarinin temelinde 6grenci kalitesi, 6gretim

eleman: yetersizligi ve fiziki alt yap1 yetersizligi vardir. Bu ana baslhklar
altinda, MYQ’da yasanan sikintilar1 asagidaki gibi ifade etmek mumkaindir:
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e Ulkemizde meslek yiksekokullarina ilgi, gelismis tilkelerdeki on lisans
programlarina gore dusuktar.

e Sinavsiz gecis uygulamasi ile 6zellikle meslek lisesi ¢ikislilarin egitim-
ogretim duzeyi ¢cok dismustar.

e Teknik lise ve anadolu teknik lise mezunlari1 daha basarili olmalarina
ragmen, bu 6grencilerden de homojen olmayan yap: nedeniyle yeterli
motivasyon ve verim alinamamaktadir.

e Meslek yiksekokulu egitiminde okul, bina, at6lye, laboratuar, ders arag-
gerec ve i¢ donanimuyla ilgili sorunlar had safhadadir.

e Nitelikli 6gretim eleman: temininde sorunlar yasanmaktadir. Ogretim
elamani basina disen 6grenci sayisi ortalama 67°dir.

e s dinyasmin beklentileri dikkate ahinarak programlarin giincellenmesi
ve donanimlarin buna gore gelistirilmesi mimkin olmamaktadir.

e Ogpretim elemam kadrolar: yetersizdir ve pedagojik formasyon eksikligi
vardir.

e MYO acilirken bolgesel ihtiyaclar ve bulundugu yerin gelismisligi
dikkate alinmamustir.

e Ogretim eleman ve yonetici seciminde alaninda uzmanlik ve deneyime
onem verilmemektedir.

5.1.2 Meslek Yuksekokulu problemlerine ¢oziim onerileri

e Meslek liselerinden MYO’lara sinavsiz gecise son verilmelidir.

e Okul ve program acilmasi igin gerekli Olcutler g6z o6nunde
bulundurulmalidir.

e Ogretim eleman yetistirme /gelistirme programlar: uygulanmahdar.

o Gelistirilen derslerin iceriklerine uygun kitap ve ders notu yazilmalidur.

e Egitim programi 2-3 senede bir gelisen sartlar ve teknolojiye bagh
olarak yenilenmelidir.

e Bilgi paylasimi ve tecrlibe aktarimi i¢in Meslek Yuksekokullari arasinda
ogretim eleman: degisim program: uygulanmalidir.

e Ayni veya benzer programdaki Ogretim elemanlar: igin iki yilda bir
gundemli seminer ve konferanslar diizenlemelidir.

e Meslek Yuksekokullarinin egitim-0gretim kalitesini gelistirebilmek ve
denetleyebilmek icin bir Kalite Glivence Merkezi olusturulmalhdir.
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Imkanlar1  smirlh  olan  Meslek  Yiksekokullarinin  laboratuar
uygulamalarmi gerceklestirebilmeleri igin deneylerin sanal ortamda
yapilabilecegi bir bilgisayar laboratuarlar: kurulmahdir. Ozellikle gercek
laboratuar imkanina sahip olmayan Meslek Yuksekokullar1 sanal
laboratuar olusturma konusunda tesvik edilmelidir.

Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve sanayiciler ile isbirligi imkanlari
arastrilmali  ve gelistirilmelidir. Ogretim elemanlarmin  endistri
deneyimini artirma programlarina devam edilmelidir.

Ulusal veya uluslararas: kaynaklardan temin edilecek kredilerle Meslek
Y uiksekokullarin gelistirilmesine devam edilmelidir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarmin program bdlum ve
mufredatlar1 bu caligmaya paralel yeniden dizenlenmelidir.

Mdfredat gelistirme ve yeni programlarin acgilmasi ile ilgili teklifleri
degerlendirmek icin YOK biinyesinde bir birim kurulmaldr.

Sertifika egitimine 6zel 6nem verilmeli ve sertifika gegerliligi ile ilgili
bir kalite gtivence merkezi kurulmahdir.

Meslek Yiksekokullarina alinacak 0gretim gorevlisi ve okutmanlarda
pedagojik formasyon sart1 getirilmeli, yuksek lisans ve is tecrubesi tercih
sebebi olmalidur.

Bir programin ylritilmesinde en az 3 dgretim elemanina ihtiya¢ oldugu
g0zonunde tutulmali ve 6grenci sayisindaki artis oranmina gore yeterli
ogretim eleman: planlanmali ve istihdam edilmelidir.

Gelistirilen programin uluslararas: akreditasyon ¢alismalart yapilmalidir.
Universite-sanayi isbirligi protokolleriyle isyerinde egitim yontemleri
denenmelidir.

Dokimantasyonu tam ve uygun hazirlanan (kitap, cd vs.) dersler igin
soru bankas1 merkezi olusturulmalidur.

5.2 Teknik Egitim ve Mesleki Egitim Fakulteleri

Son yillarda ulkemizde agilan Teknik Egitim Fakultelerinin sayis1 19’a
yikselmistir. Bu fakiiltelerden mezun olan 6grencilerin Teknik Ogretmen
unvan: alarak Milli Egitim Bakanhgina bagli Endustri Meslek Liseleri,
Ciraklik Egitim Merkezleri ve Cok Programl Liselerde Teknik Ogretmen
olarak istihdam edilmeleri planlanmistir. Teknik Egitim Fakiltelerinden
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mezun olan Teknik Ogretmenlerin baska bir alanda (6rnegin endistride)
istihdam edilmesi amaglanmamistir. Buna ragmen, ge¢mis yillarda oldugu
gibi bugln de Teknik Egitim Fakiltesi mezunlari endustrinin her alaninda
gorev almaktadirlar. Ancak, 6gretmenlik yapmayan bu teknik elemanlarin
belirli bir unvan ve statileri yoktur. Dolayisiyla; mezunlarin Uretim ve
hizmet sektoriinde calismalar: tesvik edilmemekte, aksine cesaretleri
kirilmaktadir. Son yillarda mesleki ve teknik orta 6gretime ilginin azalmas:
ile Milli Egitim Bakanhgmin Teknik Ogretmen ihtiyac1 da hemen hemen
ortadan kalkmis durumdadir. Teknik Egitim Fakdiltesi mezunlarmin son
yillarda 6gretmen olarak atanma oram % 4 civarindadir. Tipik bir 6rnek
olarak Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiltesinden mezun olanlarin ve
atananlarin durumu Sekil 3’teki grafikte gorilmektedir. Teknik Egitim
Fakultelerinin yeniden yapilandirilmasmin baslica gerekceleri asagida
basliklar halinde verilmistir.

e Teknik Egitim Fakiltesi basta olmak Gzere, mesleki-teknik
yuksekdgretim kurumlarmin AB ve gelismis Ulkelerde akredite
olabilecek uluslararasi esdegeri ve programlarmin diploma denkligi
bulunmamaktadir.

e Opretmenlik yapmayan mezunlarin  unvan ve statileri
belirlenmemistir. Aralik 2005 tarihli Avrupa Birligi son gelisme
raporunda Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden
Yapilanmasi tavsiyesi yer almistir.

e Gelismis ilkelerdeki Teknik Ogretmen vyetistirme sistemleriyle
benzerligi yoktur. Endistriyel teknik egitime 6gretmen yetistirmede
Avrupa Birligi (AB) tlkeleri ile uyum saglanmasi zorunluluktur.

e Teknolojik gelismeler sonucu Batili Ulkelerde mihendislik kavrami
klasik dar cergevenin ¢ok 6tesine gegmis ve bu nedenle teori agirlikl
muahendislik  egitimi  (Mulhendislik) ile uygulama agirlikh
muhendislik egitimi (Teknoloji Muihendisligi) birbirinden ayr1 iki
muihendislik dali olarak uygulamaya sokulmustur. Her ki
muhendislik alani birbirlerini tamamlayici niteliktedir.

e Avrupa Konseyi 2000 yilinda Lizbon’da Avrupa Birliginin diinyanin
bilgiye dayali en dinamik ve rekabetci ekonomisi olmasi stratejik
kararmi almis, yuksek kalitedeki mesleki ve teknik egitimin bu
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stratejinin ¢cok oOnemli ve bitlnleyici pargas: oldugunu tespit
etmistir.

Gelismis Ulkelerde mesleki ve teknik egitim dncelikli yer almakta
olup, genel egilim %65 Mesleki ve Teknik Egitim, %35 Genel
Egitim seklindedir. Lizbon ve Kopenhag Kriterlerine gore, Mesleki
ve Teknik Egitimin yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.

Teknik Egitim Fakulteleri mezunlarinin yaklasik %4°u Milli Egitim
Bakanhginda istihdam edilebilmektedir. Bu durum, tlke
kaynaklarinin israf edilmesi anlamina gelmektedir. Sektore giden
mezunlar ciddi bir unvan, yetki ve sorumluluk problemi ile
karsilasmaktadir. Teknik egitimin yapisal degisikligi ile sanayicinin
ihtiya¢ duydugu uygulamaci muhendisler yetistirilmis olacaktir.
Endustriyel teknik orta 6gretim mezunlarinin kendi alanlarinda
miihendislik fakiltelerine girmesi OSS katsay1 uygulamasiyla
engellendigi icin hem bu kurumlara ilgi azalmis, hem de Teknik
Egitim Fakdltelerinde 6grenci kalitesi dismUstr.

Bircok Mihendislik Fakdltesi de dahil olmak Uzere mesleki ve
teknik egitim kurumlarimiz, bilgiyi uygulayabilen girisimci bir
anlayisla 6gretim vermemektedir.
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Sekil 3
1997-2006 arasinda atamasi yapilan Teknik Egitim Fakiltesi Mezunlarn
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5.3 Teknik Egitim ve Mesleki Egitim Fakultelerinin Yeniden
Yapilandirnlmasi ve Teknoloji Fakultesi Modeli

5.3.1. Fakulte Yapilanmasi

Verdigi egitim bakimindan tamamen endustriyel c¢alismalar1 kapsayan,
bilimsel arastirmalarin1 daha c¢ok prototip gelistirmeye yonelten, yeni
teknolojileri bilen ve uygulayan, Uretken insan gucuni yetistiren Teknik
Egitim Fakultelerinin, cok sayida ornekleri olan ve akredite edilmis
programlart bulunan “Teknoloji Fakulteleri” olarak yapilandiriimasi en
uygun degisim olacaktir.
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Uluslararas: esdegerlik ve akreditasyon esas alindiginda, gelismis birgok
ulkede uygulamaci tip muhendis yetistiren Teknoloji Fakdltesi ve
benzerlerini gérmek mumkindur (Cizelge 5).

Bu konu ile ilgili olarak YOK’iin diizenledigi “Mesleki ve Teknik Egitim
Konferansi”’inda; Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin goriis
olarak sunulan ve diger Teknik Egitim Fakulteleri dekanlar: tarafindan da
kabul edilen “Teknoloji Fakultesi” modelinin uygulanmasi durumunda,
mesleki teknik orta 6gretimin de cazip hale gelecegi agiktir.

Benzer model, ayni konferansta ABD ve Kanada ornekleri olarak
sunulmustur. Teknik Egitim Fakultesi Dekanlari, sanayi temsilcileri ve
mesleki kuruluslar tarafindan desteklenen Teknoloji Fakiltesi modeli,
gerekgeleri ile birlikte Bolim 5.3.5’de gosterilmistir. Bu teknoloji fakultesi
modeli, belirlenen kriterlere uygun gorilen (6gretim Uyesi kapasitesi,
bilimsel calismalar, fiziki alt yap: vb.) Teknik Egitim Fakiltelerinin
dondstarilmesi icin uygulanabilir.

Geligsmesini henliz tamamlayamamis ve 6grencisi olmayan Teknik Egitim
Fakulteleri ise, kapatilarak, bdlgesindeki Teknoloji Fakultesi biinyesine
tasinabilir.

5.3.2. Baz1 Teknoloji Fakulteleri ve Benzerleri

Amaci uygulamaci muhendis yetistirmek olan ve cesitli akreditasyon

kuruluslarinca akredite edilmis olan teknoloji fakiltelerine drnekler Cizelge
5’de gosterilmistir.
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Cizelge 5

Dunyadaki Cesitli Teknoloji Fakulteleri ve Benzerleri

ULKE ADI UNIVERSITE ADI FAKULTE/BOLUM ADI
University of Plymouth Faculty of Technology
University of Portsmouth Faculty of Technology
Southhamuton Solent
University Faculty of Technology
Burton College Facultv of Technology
Buckinghamshire Chilterns
. . University College Faculty of Technology
INGILTERE |Liverpool John Moores Faculty of Technology and
University Environment
Lancaster University Faculty of Science and
Technology
University of Lincoln Facultv of Technology
Kingston University Faculty of Technology
Univetrsity of Bradford Engineering, Design and
Technology
. Michigan Technological
AMERIKA School of Technology

University

Purdue University

College of Technology

Summit College-The
University of Akron

Engineering and Science
Technology

Alabama Agriculture and
Mechanical University

School of Enginering
Technology

California University

Applied Engineering and
Technology
Department

Central Connecticut State
University

School of Technology

University of Huston

College of Technology

University of Central Florida

Department of Engineering
Technology

Central Washington
University

Industrial and Engineering
Technology
Department
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University of Dayton

Engineering Technology
Department

Eastem Washington
University

College of Science, Health and
Engineering

Indiana University

Purdue School of Engineering
and
Technology

Northeastern University

Engineering Technology

University of
Pennsylvania

School of Engineering

Eastem Michigan University

The School of Engineering
Technology

Farmingdale State University
of New York

School of Engineering
Technology

Amity University

School of Engineering and
Technology

Hampton University

School of Engineering
Technology

ALMANYA |Bielefeld University Faculty of Technology
Loﬁé ?J I?J;:;’g:i;ty of Faculty of Technology
JAPONYA g Faculty of Science and
Technology Technolo
Keio University 9y
EZ?P“'CShe Universiteit Faculty of Technology Policy
HOLLANDA Hazne University and Management
) Faculty of Technology
Groningen
Charles Darwin
AVUSTRALYA University Faculty of Technology
George Brown
KANADA College Faculty of Technology
RUSYA Murmansk State Technical Faculty of Technology

University
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5.3.3. ABET’in akredite ettigi
fakultelerin programlan

Teknoloji Fakultesi ve benzeri

Cizelge 6
Cesitli Ulkelerdeki Akreditasyon kurumlan tarafindan akredite edilen
Teknoloji Fakiltesi diploma programlarnna drnekler

Program Adlan

Automotive Engineering Technology

Otomotiv Teknoloji Mihendisligi

Manufacturing Engineering Technology

Imalat Teknoloji Muhendisligi

Mechanical Engineering Technology

Makina Teknoloji Mihendisligi

Design and Drafting Engineering
Technology

Tasarim ve Cizim Teknoloji
Mihendisligi

Electrical Engineering Technology

Elektrik Teknoloji Mihendisligi

Electronics Engineering Technology

Elektronik Teknoloji Muhendisligi

Architectural Engineering Technology

Mimari Teknoloji Mihendisligi

Civil Engineering Technology

Insaat Teknoloji Miihendisligi

Construction Engineering Technology

Yap1 Teknoloji Muhendisligi

Computer Engineering Technology

Bilgisayar Teknoloji Muhendisligi

Electromechanical Engineering

Elektromekanik Teknoloji

Technology Mihendisligi
. . . Makina Tasarim Teknoloji
Mech. Design Engineering Technology Mihendisligi

Aeronautical Engineering Technology

Havacilik Teknoloji Mihendisligi

Marine Engineering Technology

Denizcilik Teknoloji Mihendisligi

Telecommunications Engineering
Technology

Telekomiinikasyon Teknoloji
Mihendisligi

Environmental Engineering Technology

Cevre Teknoloji Mihendisligi

Laser Electro-Optics Engineering
Technology

Lazer Elektro-optik Teknoloji
Mihendisligi

Aircraft Engineering Technology

Ucak Teknoloji Mihendisligi
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5.3.4. Teknoloji Fakultesi mezunlarmin aldig statt ve unvanlar

Agirlikli olarak arastirma, proje ve karmasik tasarim yapan, drin ve
teknoloji gelistiren muhendislerle birlikte, daha c¢ok dretim ve uygulama
asamasinda gorev alan uygulamacit muhendisler, “uygulama muhendisi,
teknoloji mihendisi, tretim mihendisi” gibi unvanlar almaktadirlar.

Ingiltere Ulusal Mihendislik Kurulu (Engineering Council) miihendislik
tanimi, yeterlilikler ve siniflandirmasiyla ilgili, klasik mihendislik
(Chartered Engineer-CEng) ve uygulama agirhkli c¢alisan mihendis
(Incorporated Engineer-1Eng) kategorilerini diizenlemistir.

Iki muhendislik tipi arasindaki en belirgin fark, birinin teorik-proje ve
tasarim agirlikly, digerinin ise uygulama agirlikli olmasidir. Almanya ve
Amerika’da da bu farkli muhendis kategorilestirmesi mevcuttur.

Teknoloji fakiltesi veya benzer fakiltelerden mezun olanlarin is hayatinda
aldiklar1 pozisyonlar Cizelge 7°de gdsterilmistir.
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Cizelge 7

Teknoloji fakultesi mezunlarimn kariyer ve pozisyonlan

Applications Engineer
(Uygulama Mihendisi)

Technology Engineer
(Teknoloji Mihendis)

Automation Engineer
(Otomasyon Mihendisi)

Project Engineer
(Proje Mihendisi)

Controls Engineer
(Kontrol Mihendisi)

Quality Assurance Engneer
(Kalite Glvence Muihendisi)

Design Engineer
(Tasarim Muhendisi)

Sales Engineer
(Satis Mihendisi)

Electrical Applications
Engineer
(Elektrik Uygulama
Muhendisi)

Service Engineer
(Servis Miihendisi)

Systems Engineer
(Sistem Muhendisi)

Software Engineer
(‘Yazilim Muhendisi)

Manufacturing Engineer
(Imalat Miihendisi)

Test Engineer
(Test Mihendisi)

(Purdue University, College of Technology).

5.3.5. Teknoloji Fakultesi Modeli

Is hayatindaki gelismeler sonucu; gelismis Glkelerde miithendislik kavrami
klasik anlammin c¢ok Otesine ge¢mis ve bu nedenle teori agirhkh
muhendislik (Mihendislik) ile uygulama agirlikli muhendislik olmak tzere
(Teknoloji Mduhendisligi) birbirinden ayri1 iki muhendislik tipi ortaya
cikmistir. Her iki mihendisligin calisma alanlar: birbirlerini tamamlayict
niteliktedir. Genel olarak endiistri ve is hayat;, KOBI’ler; donammi,
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becerili, tretken ve girisimci uygulama (teknoloji) mihendislerine ihtiyac
duymaktadirlar.

Teknik Egitim Fakiltelerinin mevcut yapisi, mesleki ve teknik orta 6gretimi
de olumsuz etkilemektedir.

Hedefler ve Beklenen Ciktilar

e Universite-sanayi iliskileri; uygulama agirhikli mihendislerin
yetistirilmesi ile daha etkin bir sekilde gelisecek, Universiteler
sanayi ile daha yakinlasacak ve Ulkemizde 6nemli bir bosluk
doldurulmus olacaktir.

e KOBI’ler, Avrupa’da ve Tiirkiye’de oldukca yayginlasmustir.
Teknoloji Fakultesi mezunlari bunlar tarafindan
degerlendirebilecek  niteliklere  sahip  girisimci  elemanlar
olacaklardir.

e Akredite edilmis programlardan mezun olanlar, dinyanin her
yaninda is bulma ve meslegini gelistirme olanagina sahip
olacaklardir. Bu donlisim aynmi zamanda “Uluslar arasi Kalite
Standartlar1”n1 karsilayacak yapiy: da beraberinde getirecektir.

e Mezunlar; kimlik bunalimi, endistride ve is hayatindaki stat
belirsizligi yerine tanimli ve aranan teknik elemanlar olacaklardir.
Boylece, kaliteyi gelistirme yolu agilmis olacaktur.

e Ulkemiz ve uluslar aras: endustrinin tercih ettigi teknik eleman
tipini yetistirmekle, mesleki ve teknik orta 0gretime ve dolayisiyla
Teknoloji Fakultelerine daha basarili 6grenci cgekilecektir. Boylece
hem orta 6gretimde hem de yiksek 6gretim asamasinda kalite
yukselecek ve ayni zamanda genel liselere olan yonelis azalacaktur.

Muhendislik ve Teknoloji Muhendisliginin Kargilasaridilmas:

Mihendis ve teknoloji mihendisinin mesleki ¢alisma ve sorumluluk alanlari
Sekil 3’de grafik olarak gosterilmistir. Bu iki mihendislik disiplininin
caligma alanlar1 ve birbirinden farklari Cizelge 8’de agiklanmistir. Sekil 4’te
ise Onerilen Teknoloji Fakultesi modelinin orta ve yiiksek 0gretim asamalari
gorilmektedir.
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Sekil 3
Muhendislik ve Teknoloji Muhendisliginin karsilastiriimasi
( The American Society of Mechanical Engineers, Ekim 2000.)

imalat  Test ve

Geligtirm Rutin

/ tasarim

Karmasik T
tasarim \ Uretim
Karmasik islem, servis
analiz \ _— ve bakim

Arastirma \?: 22{?;
Daha fazla teori Daha fazla
uygulama
Cizelge 8
Muhendislik ile Teknoloji Mihendisligi Arasindaki Farklar
Genel || Muhendislik Program: || Teknoloji Mih. Program:z
Ucu acik (genel) tasarim  ||Glincel mihendislik bilgisi
p problemleri igin analiz, ve deneyimlerin, belirli
rogram Vurgusu - . - X
¢oziim ve yeni teknik problemlerin

yontemlerin gelistirilmesi. ||¢c6ziimine uygulanmasi.

Uzmanlik Amace Kavramsal yeteneklerin Uygulama yeteneklerinin

gelistirilmesi gelistirilmesi
. Mezunlara Mihendis Mezunlara Teknoloji
Mesleki Unvan - y . -
unvanu verilir. Mihendisi unvani verilir.

Program Ozellikleri || Mduhendislik Program: || Teknoloji Mih. Program:z

Teknik Derslerde ||{Muhendislik egitimi daha || Teknoloji muhendisligi daha
Vurgu cok teorik agirliklidir ve  ||cok uygulama ve pratik
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teorinin endustrideki
potansiyel
uygulamalarina vurgu
yapilir.

agirliklidir. Mevcut teknik
bilgilerin uygulamasina ve
endustri ve is hayatindaki
problemlerin ¢bziim
yontemlerine agirlik verilir.

Laboratuar
Derslerinde Vurgu

Laboratuar derslerinde
deneysel yontemler,
teoriler ile ilgili islemler
verilir.

Laboratuar derslerinde,
endstriyel problemler igin
pratik tasarim ¢oziimlerine,
imalat ve degerlendirme
tekniklerine yer verilir.

Teknik Tasarimda

Genel tasarim prensipleri
ve ¢ok cesitli yeni
problemlere
uygulanabilecek

Mevcut tasarim yontemleri
gelistirilir ve spesifik teknik

Vurgu . - bir alana uygulanir. Pratik
yontemlere yer verilir. tasarimlar vanilir
Yeni urun, teknoloji ve yaptur.
sistem gelistirilir.
Is imkanlar: Mduhendislik Program: || Teknoloji Muh. Program:

Tipik flk Is Pozisyonu

Mihendislik mezunu,
endustride kavramsal
tasarim, sistem
muhendisligi, imalat ve
uretimle ilgili arastirma ve
gelistirme iglemlerinde
caligirlar.

Teknoloji Mihendisligi
mezunu,

imalat ve teknik islemlerden
sorumlu, drtin gelistirme,
test, teknik operasyonlar,
servis ve kalite kontroldan
sorumlu eleman olarak
caligirlar.

Mdhendislik mezunu daha
genel, genis kapsamlh
teknik problemlere

Teknoloji Mihendisligi
mezunu spesifik bir alanda
uzmanlasir ve spesifik

Teknik flgi yonelik analitik teknik problemlere yonelik
yaklasimla ¢coziimler uygulama agirlikl ¢ozimler
uretir. uretir.

Mihendisler ¢cogunlukla || Teknoloji Mihendisleri

Hareketlilik idarecilik pozisyonlarinda ||endustriyel yonetimle ilgili

yer alr.

pozisyonlarda yer alir.
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Belgelendirme ve
Mesleki Kuruluglara
Kayit

Mihendisler (Amerika’da)
bir cok eyalette sartlar
saglamak ve sinavi
gecmek sarti ile Yiiksek
Mihendis (Professional
Engineer) unvanimi
alabilirler.

Teknoloji Mihendisleri
(Amerika’da) 38 eyalette
sartlar1 saglamak ve sinavi
gecmek sarti ile Yiiksek
Mihendis (Professional
Engineer) unvanimi
alabilirler.

Lisans Ustii Egitim

Mdhendislik fakultesi
mezunlart mihendislik ve
ilgili diger alanlarda lisans
ustd (yuksek lisans ve
doktora) ¢alismalar
yapabilirler.

Teknoloji fakiltesi
mezunlart mihendislik ve
ilgili diger alanlarda lisans
ustl (yuksek lisans ve
doktora) ¢alismalar
yapabilirler.

( The American Society of Mechanical Engineers, Ekim 2000.)
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Sekil 4
Yeni Modelde Orta ve Yiiksek Ogrenim Asamalan

Teknik 6dretmen Sertifikasyon

[ Endiistri ve Is hayat J [ Lisans istii J
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Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Genel Liseler
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6. SONUC VE ONERILER

Mesleki — teknik egitimin mevcut haliyle devam etmesi mimkin
degildir. Cazip hale getirmenin temel sartlarindan biri ylksek
ogretime veya baska bir modiler programa ge¢me imkanmin
verilmesi, digeri ise uluslararas: dizeyde ve endistrinin ihtiyaglar:
dogrultusunda nitelikli  egitim vermenin mekanizmalarmin
olusturulmasidir. Meslek  Yilksekokullarina sinavsiz  gegis
uygulamasina son verilmelidir. Mevcut uygulama ile, yeterli alt
yapmin olusturulamamas: nedeniyle 2 yil daha fazla zaman
kaybina yol agilmaktadir. Tekniker yetistirmeye yonelik bu egitim
devam edecekse mutlaka gerekli fiziki ve akademik sartlar
saglanmali ve belirli basar1 kriterlerine gore 06grenci kabul
edilmelidir. Meslek Yksekokullarindan mezun olanlarin 4 yillik
lisans programlarina dikey gegis kontenjanlari artirilmalidir.

Teknik Egitim Fakultelerinde yapisal bir degisiklige ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiya¢ ve buna bagli olarak ilgili fakiltelerin
talep ve Onerileri dikkate alinmahdir. Gelismis Ulkelerdeki
yapilanmalar ve uluslararas: esdegerlik dikkate alinarak Sekil 8’de
gosterilen 6grenim ve sertifika asamalar1 uygulamaya konulabilir.
Bu fakdltelerin uluslararasi akreditasyona uygun olarak Teknoloji
Fakultelerine dondsturilmesi, Glkemiz endustrisi icin buyik bir
itici gl¢ olacaktir. Bu yapilanma, ayn: zamanda mesleki-teknik
orta 6gretimin de yeniden cazip hale gelmesini saglayacaktir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina dgretmen yetistirme yontemi
mutlaka gozden gecirilmelidir. Hem pedagojik formasyonun, hem
de temel bilim ve alan derslerinin birlikte verilmesi, asir1 yogun bir
mufredata yol agmaktadir (250-270 saat). Bu durumda ne
endustrinin ihtiya¢c duydugu nitelikli teknik eleman, ne de yeterli
alan bilgisine ve becerisine sahip nitelikli  6gretmen
yetistirilebilmektedir. Teknik Ogretmenlik formasyonu, Teknoloji
veya Muhendislik Fakiltesi mezuniyetinden sonra istege bagl
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olarak ve belirli kistaslara gore secilen adaylarin egitiminden sonra
verilmelidir.

Muhendislik, Teknoloji Mihendisligi, Tekniker ve Teknisyenlik
stattleri; bagimsiz kuruluslarca belirli kriterlere gore yapilacak
stnavlardan sonra profesyonel meslek stattistini kazandirmak (zere
sertifikalandirilmalidir.

Endstri ile i¢ ice olmayan, endistri ve gelisen teknolojileri takip
imkant olmayan mesleki-teknik orta Ogretim okullarinin
devaminda srar edilmemelidir.

Ogretmen standartlarina iliskin calismalar desteklenmelidir.
Gerekirse pedagojik ve alan bilgilerini-becerilerini  dlgme-
degerlendirme esasina dayanan sertifikali O6gretmen istihdam
edilmelidir. Mevcut 6gretmenlerimizin yeterli diizeyde hizmet igi
egitim almalarm1 saglamak Uzere Gniversitelerden destek
alinmahdir.

Sanayinin ihtiyaclart mutlaka belirlenmelidir. Arz ve talebin,
mezunlarin durumunun ciddi olarak arastirilmas: ve bu dogrultuda
programlar gelistirilmesi gerekir.

Imam-Hatip Liseleri, sosyal bilimler lisesi olarak degerlendirilip
mezun olanlarin kendi (sosyal) alanlarinda yliksek 6gretime gegis
sartlari ayrica diizenlenmelidir.

Teknik Lise cikishilar, Universiteye giriste alanlarinda avantaj
saglanarak tesvik edilmelidir.

Is yerlerine, egitimli insan giicii (Endiistri Meslek Lisesi-Teknik

Lise mezunlari) istindami igin yasal tesvik (prim 6deme destegi
vb.) getirilmelidir.
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e Teknik Lise mifredati ve uygulamalari ve smif gecme sistemi
yeniden diizenlenmelidir.

o Yeterlilige bagli mesleki sertifikalandirma sistemi getirilmelidir.

e Ulkemizde issizlik problemi arttikca tiniversiteye talep surekli artis
gostermektedir. Mesleki ve teknik egitime yonelisi artirmanin en
onemli yollarindan biri Universiteye giris umutlarmin devam
ettirilmesidir. Bireysel basar1 esas alinarak herkese alaninda
universite yolu acik tutulmalidir.

e Universiteye giriste mesleki-teknik orta 6gretime uygulanan katsay:
kisitlamasi ya tamamen kaldirilmali veya, kendi alanlarindaki
programlar icin 0,8, alanlar1 disindaki programlar icin ise 0,6
olarak degistirilmelidir.

KAYNAKLAR :

1. Mesleki-Teknik Orta ve Yiksek Ogretim, Prof.Dr. Duran
ALTIPARMAK, AB Kopenhag Sureci ve Mastriht Bildirgesi Agisindan
Turkiye’de Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararas:
Konferansi, 7-8 Haziran 2005.

2. Turkiye’nin Yuksekogretim Stratejisi, T.C. Yuksekogretim Kurulu,
Ankara-Subat 2007.

3. Is Diinyamizin ihtiyaglar: Ve Isglicti Arzi Karsisinda Mesleki Egitimimiz,
Is Dunyasmin Mesleki Egitime Bakis1 Arastirmasi, Damsman: O.KAYIR,
Arastirmacilar: Yrd. Dog. Dr. Cevdet SOGUTLU, Ars. Gor. Hiiseyin
YAYMAN, Hamdi KILIC, istanbul Ticaret Odasi, Ekim 2006.

4. Meslek Yiksekokullarinda Yeniden Yapilanma ve Yonetim Modelleri, 1.

Komisyon Raporu, YOK-III. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler
Toplantisi, 8-9 Kasim 2007, Adana.
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5. Mesleki Teknik Egitimde Tamtim ve Cazibe Olusturma, 5. Komisyon
Raporu, YOK-III. Ulusal Meslek Yiksekokullar1 Mdirler Toplantisi, 8-9
Kasim 2007, Adana.

6. Meslek Liseleri Arastirmasinda Ortaya Cikan Temel Bazi Bulgular, 0.
KAYIR, S.KARACA, Y. SENYUZ, Subat 2004.

7. Purdue Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Tanitim Katalogu

8. Amerikan Makine Mihendisleri Birligi-ASME (The American Society of
Mechanical Engineers, Ekim 2000.)

53


http://www.asme.org/
http://www.asme.org/

ANKET

54



GIRiS

1- MESLEKI EGITiIM SORUNUNUN YUKSEK OGRETIM
BOYUTU: MESLEKI EGIiTiM VE TEKNIK EGITIiM
FAKULTELERI

Bu arastirma, tlkemizde mesleki egitimin sorunlarini butlin unsurlariyla
ortaya koymay: amaclayan kapsamli bir calismanin, yiksek 6gretim
boliminun  mesleki egitim ve teknik egitim fakdlteleri  kismmi
olusturmaktadir.

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin mevcut durumu su
sekildedir:

Cizelge 1 - Mesleki ve Teknik Egitim Fakilteleri, Fakiilte, Ogrenci ve Ogretim Eleman:
Sayilari

Faklte Adh Faklte Ogrenci Ogretim Ogrenci/
sayist sayist elemani Ogr.eleman

Teknik Egitim* 19 28.097 841 33

Mesleki Egitim 2 7.549 218 34.6

Ticaret ve Turizm Egitim 1 1.641 62 26.5

Endustriyel Sanatlar Egitimi 1 1.304 63 21

Toplam 23 38.591 1.184 32.6

* 3 Fakulte dgrenci almamaktadir.
Kaynak: YOK, Tiirkiye’nin Yilksekogretim Stratejisi, Ankara, 2007. (OSYM 2005-2006
istatistiklerine gére.)

Tarihi Streg

Mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim kurumlarina ogretmen
yetistirme ihtiyaci, Cumhuriyetin kurulusundan sonra baslayan sanayilesme
hamlelerine paralel olarak ortaya ¢ikmistir. Bu dénemin genel egilimlerine
uygun olarak, mesleki ve teknik 6gretmen ihtiyacmin  nasil
karsilanabilecegine iliskin ilk calismalar, yabanci uzmanlarin Onerileri
dogrultusunda ydritilmistir. ilk etapta, 1927-1929 yillar: arasinda, teknik
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ogretmen olarak vyetistirilmek Uzere 133 0&grenci Avrupa Ulkelerine
gonderilmistir. 1937 yilinda ise Ankara’da ilk okul agilmistir. Erkek Teknik
Yilksek Ogretmen Okulu adiyla egitime baslayan bu okul, zaman iginde
ismi ve 6grenim siresi degiserek de olsa fonksiyonunu devam ettirmistir.

Sanayinin gelismesine paralel olarak, nitelikli ara eleman ihtiyaci giderek
artmistir. Bu ihtiyaci karsilamak tzere tlkenin pek ¢ok yerinde mesleki ve
teknik egitim veren okullar agilmistir. Bu durum, teknik 0gretmen
ihtiyaciin strekli artmasina sebep olmustur. Nitekim, 1976 yilinda,
Istanbul’da ikinci bir Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu hizmete girmistir.

1980 sonrast Universitelerde yapilan yeni duzenlemeye paralel olara, teknik
ogretmen okullary, Teknik Egitim Fakilteleri adiyla Universitelere
devredilerek yeni bir yapiya kavusturulmustur. 1983 yilinda Elazig’da bu
alandaki t¢unct okul da, Teknik Egitim Fakdltesi adiyla agilmastir.

Bu dénemin ardindan, Teknik Egitim Fakiltelerinin sayisi, gesitli saiklerle
strekli artrilmistir. Ancak, ayni donemde uygulamali dersleri azaltilip
muhendislik dersleri cogaltilan s6z konusu fakiltelerin  mezunlar:
niteliklerinde dismus, talebin Uzerine 0Ogrenci alinmasi sebebiyle de
istihdam sorunlar1 yasanmaya baslanmustir.

1990 yilinda, YOK tarafindan, pilot olarak secilen ¢ fakiltede Diinya
Bankas1 destegiyle bir proje baslatilmistir. Bu proje, s6z konusu okullarda
onemli ilerlemelerin yasanmasini saglamasina ragmen, Teknik Egitim
Fakdlteleri konusunda yasanan genel sorunlari g6zmeye yetmemistir.

1997 yilinda, Teknik Egitim Fakultelerindeki 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri konusunda kapsamli bir dizenleme yapilmistir. Ancak, bu
dizenleme beklendigi gibi sorunlari ¢cozmemis, tam tersine geri gidisi daha
da hizlandirmastur.

Mevcut Durum ve Arayislar

Bugun Turkiye genelinde varolan ve 30 programda egitim yapan 23 mesleki
egitim ve teknik egitim fakultesi, teknik 6gretmen ihtiyacin1 karsilama
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fonksiyonunu ¢ok asan rakamda Ggrenciye sahiptir. Oyle ki, 2001-2002
yilinda, alanmin ilk ve en donaniml: okulu olan Gazi Universitesi Teknik
Egitim Fakiltesinden mezun olan Ogrencilerin sadece %5’i Ogretmen
olabilmistir. Ogretmen olamayan mezunlar, ister istemez egitim gordikleri
alanda is hayatina atilmak istemekte, ancak bu defa da unvan ve stati
sorunu ile karsilagsmaktadirlar. Nitelik sorunu, bu okul mezunlarinin is
piyasasinda da itibar kaybetmelerine yol agmaktadir.

Son yillarda mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin durumuna
yonelik calismalar hiz kazanmistir. Bir yandan Avrupa Birligi destegiyle
uygulanan modernizasyon projesi devam ederken, diger yandan stat
sorununa iliskin tartismalar sirmektedir. Bu cercevede YOK 2006 yilinda
s6z konusu okullarin teknoloji fakiltelerine donustlrilerek teknoloji
muihendisleri yetistirmeleri kararmi almisken, 2007 yilinda, bu defa
tutumunu uygulamali bilimler fakiltelerine donUstlrtlmesi yoniunde
degistirmistir.

Mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin gelecegine iliskin tartismalar
halihazirda devam etmektedir. Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi Burhan Akpinar, Gazi Egitim Fakiltesi Dergisi’nde yazdigi
(2005, Cilt 25, Sayr 1) makalede, bu konuda dinyadaki 6rnekleri ve
tlkemize iligskin dnerilerini su sekilde ifade etmektedir:

“Mesleki ve teknik alanda 6gretmen yetistirme konusunda gelismis Ulkelere
bakildiginda, iki modelden bahsedilebilir. Bunlardan birincisi daha cok AB
uyesi Ulkelerde uygulanan model olup; silre, 6gretim dizeyi ve istindam
sekli gibi konularda tlkeden llkeye 6énemli farklhiliklar gostermektedir. Bu
modelde, bir meslek okulu mezunu veya endistride deneyimli
uzman/ustalara, belirli bir sure pedagojik formasyon verilerek, tam veya
yarim zamanl mesleki ve teknik O6gretmen yetistirilmektedir. ABD’de
uygulanan ikinci modelde ise, herhangi bir mihendislik veya daha ¢ok
muhendislik teknolojisi alaninda, lisans egitimi alarak mezun olanlar
arasindan, 6gretmen olmak isteyen ve belirli bir stre piyasa deneyimine
sahip bireylere, yiksek lisans diizeyinde pedagojik formasyon verilerek
mesleki ve teknik 0gretmen yetistirilmektedir. Her iki modelin ortak yani,
teknik 0gretmen olmak igin piyasa deneyimine sahip bulunmaktir. Ancak,
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yapi, program ve o6grenci profili vb. bakimindan ABD modeli, Glkemize
daha uygun gibi gorinmektedir. ABD’de teknik 6gretmenler, Teknik Okul,
Teknoloji Fakdltesi/Enstitiisu gibi isimlerle bilinen lisans kurumlarinda,
yuksek lisansla yetistirilmektedir. Ancak, teknik 0gretmen yetistirmek, bu
okullarin amaglarindan sadece biridir. Bu okullar, ayn1 zamanda, ABD’de
sanayide muhendislik takimi olarak bilinen teknik ekibin ¢ok 6nemli bir
uyesi olan mihendislik teknolojistlerini de yetistirmektedir. Dolayisiyla,
yeniden yapilanma c¢alismalarinda, bu modele dayali olarak TEF’in sahip
oldugu 6nemli insan ve madde kaynagi ile birlikte Teknoloji Fakultelerine
donusturilmesi, Gzerinde ciddiyetle durulmasi gereken bir alternatif olarak
degerlendirilmelidir. Bu yeni isim, yeni bir misyon ve yapiy1 da beraberinde
getirecektir. Mesleki ve teknik 6gretmen yetistirmek, bu fakultelerin artik
tek amaci degil, bircok amacindan sadece birisi olmalidir. Bu okullar, bir
taraftan Oretim muhendisi unvaniyla sanayiye, temel muhendislik bilgileri
ve ylksek uygulama becerisiyle donatilmis elemanlar yetistirirken, bir
taraftan da isteyenlere yiksek lisans diizeyinde pedagojik formasyon
vererek teknik 0gretmen ve okul yoneticisi yetistirmeyi amac edinmelidir.
Bunun igin, 0Ogretim programlarinda 6nemli degisimler yapilmalidir.
Oncelikle, geleneksel mesleklerden olusan mevcut  programlar,
guncellestirilmeli ve bunlara yeni meslekler eklenerek cesitlendirilmelidir.
Bu duizenlemeler, gelecegin meslekleri dustinilerek, Turkiye’nin ekonomik,
sanayi ve sosyal kalkinma planlarina paralel, buglin ve gelecekteki insan
kaynaklari ihtiyaci dikkate alinarak yapilmali ve bu ¢alismalar gelisen bilim
ve teknolojiye paralel olarak sireklilik arz etmelidir.”

YOK’lin yayinladig: Trkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi isimli cahsmada
da mevcut durum su sekilde ifade edilmektedir:

“Mevcut fakdlte sisteminin yapisi, kapasitesi ve mezunlarinin is diinyasinda
karsilastiklart sorunlar ve ¢oztimleri konusundaki tartismalar bu fakultelerin
sayilarmin artmaya baslamasiyla giderek artmakta ve asagidaki dort temel
konu tizerinde yogunlagsmaktadir.

1. Teknik 0gretmen olarak yetistirilen ve sayilari giderek artan mezunlarin
karsilastiklar: istihdam sorunu,
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2. Ogretmen olarak istihdam edilemeyen mezunlarin sektérlerde
caligabilmeleri icin tamimlanmig bir unvan, yetki ve sorumluluklarinin
bulunmamas,

3. AB llkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarinda teknik egitim fakilteleri
ile esdeger herhangi bir yliksek 6gretim kurumunun bulunmamasi nedeniyle
ogrenci ve 0gretim eleman: degisim programlarmin uygulanamamas,

4. Teknik egitim fakultelerinin, mevcut yapilar: ile uluslararas: kuruluglar
tarafindan akredite edilememesi ve bu fakultelerden diploma alanlarin,
gelismis tlkeler ve AB ulkelerinde diploma denkliginin bulunmamasi.”

Sonug itibariyle, mesleki egitim ve teknik egitim sisteminde ciddi bir sorun
bulundugu acikca anlasilmaktadir. Bu arastirma, konunun taraflart olan
ogrenci ve 0Ogretim elemanlarinin goruslerini esas alarak sorunun
¢cozimunde yol gosterici olabilecek verileri elde etmek icin tasarlanmis ve
gerceklestirilmistir.

2- ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Mesleki egitimin yuksek Ogretim boyutunun dnemli bir boliminid teskil
eden mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinde yasanan sorunlarin
tespiti, boylece bu cercevede ydiritulen calisma ve tartismalara veri
saglanmasi, guncel durumun gercekci bir sekilde ortaya konmasi,
arastirmanin baslica amacini olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasinda hayati
oneme sahip bir alandir. Gelismis tlkelerin en dnemli 6zellikleri, gicli bir
mesleki ve teknik egitim sistemine sahip olmalaridir. Tlrkiye, gelisme ve
kalkinma yolunda biyuk iddialara sahip olmasina ragmen, maalesef, buna
uygun bi mesleki ve teknik egitim sistemi kurabilmis degildir.

Bir yanda yasca geng, sayica ¢ok ve issizlikten bunalan bir nifusun, diger

yanda ise arzu edilen diizeyde ve sayida nitelikli personel bulunamadigi igin
sikint1  ¢eken isverenlerin bulundugu bir Turkiye manzarasiyla karsi
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karsiyayiz. Mesleki ve teknik egitim sistemi tim boyutlar1 ve unsurlariyla
yeniden dizenlenmedikge, bu carpikligin giderilebilmesi ihtimali de yoktur.

Mesleki ve teknik egitimin cazibesini yitirmesi, Turk is dinyasmin ihtiyag
duydugu niteliklere potansiyel olarak sahip dev bir kitleyi, asir1 rekabet
sebebiyle sonu¢ alma ihtimali ¢ok dusik olan diger egitim alanlarina
yOneltmektedir.

Ontimuzdeki donemde, mesleki ve teknik egitim konusunda radikal ve
sonu¢ alict bir takim dizenlemelerin yapilmas: kagmilmazdir. Bu
dizenlemelerin, dogru veriler ve ulkenin gelecekteki ihtiyaglarini da
karsilayacak sekilde yapilmasi hayati 6neme sahiptir.

3. YONTEM

Mesleki ve teknik egitim sorununun yiksek o6gretim boyutunun
taraflarindan birini  teskil eden, mesleki egitim ve teknik egitim
fakiltelerinin 6grenci ve 6gretim Gyelerinin durumlarmin ve kanaatlerinin
belirlenmesi konusunda, nicel olglimlere dayali bir yontem yaklasimi
benimsenmistir.

Saha arastirmalari, deneklerin samimi ve dirust cevaplar verdikleri
kabuline dayalhidirr. Bu arastrmada da, ankete tabi tutulan Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin, tniversite ortaminda, karsilikli giiven anlayisina
dayali olarak ve bilgilerin nicin toplandigi, nasil degerlendirilecegi
belirtilerek sorularini cevaplandirmalari saglanmistir.

Arastirmada, hedef Kitleyi olusturan mesleki egitim ve teknik egitim
fakilteleri 6grenci ve 6gretim elemanlarinin durumlar: ile gorislerinin ayri
ayr1 elde edilmesi yoluna gidilmistir. Bu cercevede, arastirmaya katilanlarin
profilleri, mesleklerini veya okullarini nigin tercih ettikleri, ylksek 6gretime
iligkin sorunlar ve yine okullardaki mesleki egitime iliskin sorunlar seklinde
bir tasnifle hareket edilerek soru formu olusturulmustur.
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Soru formundaki her bir degiskenin analizinden elde edilen sonuglar, hem
bagimsiz olarak, hem de gerektigi yerlerde birbirleriyle iliskileri dikkate
alinarak degerlendirilmistir.

Orneklem

Arastirmanin evreni, Turkiye’deki butin mesleki egitim ve teknik egitim
fakulteleridir. Arastirmanin konusu, mesleki egitimin taraflarindan biri
olarak degerlendirilen bu yiksek dgretim kurumlarz ile sinirl tutulmustur.

Anketin degerlendirmesi Universite veya okul degil il bazinda yapilmstir.
Cunku amag, hangi Universitede veya hangi okulda ne sikint: oldugunu
belirlemek degil, genel olarak mesleki egitimin sorununun yiiksek 6gretim
boyutunu ortaya koymaktir. Bu dogrultuda, illere gdre dagilimin esas
alinmasinin, tniversite veya okul bazli dagilima gdre ¢ok daha amaca uygun
oldugu degerlendirilmistir.

Arastirmanin  gergeklestirildigi  mesleki egitim ve teknik egitim
fakiltelerinin secimi, sayilart siirli oldugu icin zor olmamistir. Mevcut
fakulteden 6grenci sayisi en yiksek 10 tanesi, cografi dagilim da goz
oninde bulundurularak 6rnekleme dahil edilmistir. Anket uygulanan
mesleki egitim ve teknik egitim fakilteleri sunlardir:

1 Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakulteleri
Istanbul Marmara U. Teknik Egitim F.
Afyon Afyon Kocatepe Un. Teknik Egitim F.
Kocaeli Kocaeli U. Teknik Egitim F.
Ankara Gazi U. Mesleki Egitim F.

Gazi U. Teknik Egitim F.
Isparta S. Demirel U. Teknik Egitim F.
Konya Selguk U. Mesleki Egitim F.

Selguk U. Teknik Egitim F.
Karabik Karabiik U. Teknik Egitim F.
Elaz1g Firat Un. Teknik Egitim F.
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Bu anketlerin illere gore dagilimi da su sekildedir:

Ogrenci:

Secenekler Sayr %

Afyon 101 4,1
Ankara 787 31,8
Elazig 258 10,4
Isparta 159 6,4
Istanbul 432 17,4
Kocaeli 158 6,4
Konya 423 17,1
Zonguldak 159 6,4
Toplam 2477 100,0

Ogretim elemant:

Secenekler Sayr %

Afyon 8 6,5
Ankara 30 24,2
Elaz1g 15 12,1
Isparta 6 4,8
Istanbul 21 16,9
Kocaeli 10 8,1
Konya 24 19,4
Zonguldak 10 8,1
Toplam 124 100,0

Veri Derleme Araci

Veri derleme araci olarak su 2 soru formu kullaniimastir:
1- Mesleki Egitim Ve Teknik Fakiiltesi Ogretim Eleman: Soru Formu,

2- Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakultesi Ogrenci Soru Formu.
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Bu soru formlar1 48 ile 51 arasi kod girisine sahiptir. Soru formunun ilk
béliminde anket yapilan kisinin profilini ¢ikarmaya yonelik sorular vardir.
Bunu, meslege ve Universite egitimine iliskin soru gruplari izlemekte, daha
sonra da dogrudan mesleki egitime iliskin sorular yer almaktadir.

Veri Girisi

Soru formlarinda yer alan cevaplar egitimli bir ekip tarafindan kodlanarak
Excel programinda bilgisayara girilmis ve daha sonra istatistik uzmanlarinca
SPSS programina aktarilarak analizleri yapilmistir. SPSS tablolari, daha
rahat kullanilabilmesi icin  word tablolarina dondsturilerek rapora
yerlestirilmistir.

Raporlama

Tablolar, 6nce frekans bicimiyle boltimlere ayrilip diizenlenmistir. Gerek
duyulan yerlerde ¢apraz tablolar alinarak rapora yerlestirilmistir. Tablolarin
altina gerekli agiklamalar ve yorumlar yazilmis, bunlar rapor sonunda bir
Ozet haline donustirtlerek degerlendirilmistir.

4- ARASTIRMA SURECI

Arastirma, mesleki egitimin sorunlarmin ylksek 6gretim boyutunun ortaya
konmasi amaciyla projelendirilmistir. Bu cercevede, 2007 yili Eylil ayinin
ikinci yarisindan itibaren ¢alismalara baslanmis, mesleki egitim sorununa
iliskin kaynaklar taranmis, akademik calismalar basta olmak tzere konuyla
ilgili ulasilabilen bitin yayinlar ve raporlar incelenmistir. 2007 yili sonuna
kadar devam eden bu siirecin sonunda, arastirmanin veri toplama araci olan
soru formlar1 hazirlanmistir.

Soru formu taslaklarina, 2008 yilinin Ocak ayindan itibaren konuyla ilgili
caligmalar yapan akademik cevrelerle de gorusilerek son hali verilmistir.
2008 yili Subat ayinda sahaya cikilmistir. Toplam 8 il ve 10 okulda
gerceklestirilen saha calismalari, Mart ay1 basinda tamamlanmastur.
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Anketlerin tamamlanmasinin ardindan kodlama ve veri girisi surecine
gecilmistir. Veri girigsinden sonra tablolar hazirlanmig ve raporlama islemine
gecilmistir. Boylece ¢alisma tamamlanmustir.
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I- MESLEKI EGITIM VE TEKNIK EGITIM
FAKULTELERI (OGRENCI ANKETI)

1- PROFIL

Tablo 1/ 1 - Cinsiyet

Secenekler Sayr %

Kiz 984 39,7
Erkek 1493 60,3
Toplam 2477 100,0

Arastirmaya katilan 2477 mesleki egitim ve teknik egitim fakultesi
ogrencisinin %39,7’si kiz, %60,3’0 erkektir.

Tablo 1/ 2 - Ailenizin ayhk geliri (haneye giren toplam YTL) nedir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 21 8
500 YTL'den az 260 | 10,5
500-1.000 YTL arasi 950 384

1.000-1.500 YTL aras1 810 32,7
1.500-2.500 YTL aras1 291 11,7
2.500-4.000 YTL aras1 97 3,9
4.000 YTL uzeri 48 1,9
Toplam 2477 | 100,0

Ogrencilerin %38,4’i 500-1000 YTL aras1, %32,7’si 1000-1500 YTL aras,
%11,7°si 1500-2500 YTL aras1 aylik aile geliri bildirmistir. 2500 YTL Uzeri
aylik aile geliri bildirenlerin oran1 %5,8, 500 YTL alt1 aile geliri
bildirenlerin orani ise %10,5’tir.
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Tablo 1/ 3 - Babamzin meslegi nedir?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 11 4
Memur 333 | 134
Isci 436 | 17,6
Emekli 801 | 32,3
Esnaf 327 | 13,2
Serbest meslek (avukat, muhasebeci, doktor vb.) | 206 8,3
Ciftci 194 7,8
Issiz 52 2,1
Diger 117 4,7
Toplam 2477 | 100,0

Ogrencilerin %32,3’tniin baba meslegi emekli, %17,6’smin isci,
%13,4’inun memur, %13,2’sinin esnaf, %8,3’unln serbest meslek,
%7,8’inin ¢iftcidir. Emekli, is¢i, memur ve esnaf olarak baba meslegi
bildirenlerin toplami %76,5’tir.

Tablo 1 / 4 - Babamzn egitim durumu nedir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 6 2
Ilkokul 779 31,4
Ortaokul 511 20,6
Lise 717 28,9
Y uiksekokul 413 16,7
Okumasi yazmasi yok 23 9
Okur-yazar 28 1,1
Toplam 2477 | 100,0

Babasmin egitim durumu ilkokul olanlarin oran1 %31,4 ile ilk sirada yer
alirken, bunu %28,9 ile lise, %20,6 ile ortaokul, %16,7 ile ylksek okul
izlemektedir.
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Tablo 1 /5 - Annenizin meslegi nedir?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 12 D
Memur 81 3,3
Isci 80 3,2
Emekli 125 50
Esnaf 29 1,2
Serbest meslek (avukat, muhasebeci, doktor vb.) 52 2,1
Ev kadmi 2015 | 81,3
Issiz 51 2,1
Diger 32 1,3
Toplam 2477 | 100,0

Anne meslegini ev kadn1 olarak ifade edenlerin oran1 %81,3’tlr. Diger
meslekler arasinda %5 ile emekli, %3,3 ile memur, %3,2 ile is¢i cevaplar:
nispeten 6n plana ¢cikmaktadir.

Tablo 1/ 6 - Annenizin egitim durumu nedir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 13 9
Ilkokul 1155 46,6
Ortaokul 495 20,0
Lise 400 16,1
Y uiksekokul 124 5,0
Okumasi yazmasi yok 217 8,8
Okur-yazar 73 2,9
Toplam 2477 | 100,0

Anne egitim durumunu ilkokul olarak belirtenlerin orani %46,6, ortaokul

olarak belirtenlerin oran1 %20, lise olarak belirtenlerin oran: da %16,1’dir.

67



Tablo 1 /7 - Ogrenim gérdugiinuz egitim dahnda ailenizden ¢ahsan
kimse var m?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 29 1,2
Evet 329 13,3
Hayir 2119 85,5
Toplam 2477 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin yalnizca %13,3’Uniin egitim goérdukleri
alanda ailelerinden ¢alisan birisi bulunmaktadir.

Tablo 1/ 8 - Internet kullantyor musunuz?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 7 3
Evet, slrekli 1252 50,5
Arada sirada 1097 44,3
Hayir 121 4,9
Toplam 2477 100,0

Interneti surekli olarak kullananlarin orani %50,5, hi¢ kullanmayanlarin
orant %4,9’dur.
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Tablo 1/9 - Son Ug ay iginde, ders kitabr disinda, hic
kitap okudunuz mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 7 3
Hi¢c okumadim 579 | 23,4
1-4 tane okudum 1617 | 65,3
5 taneden fazla okudum 274 111
Toplam 2477 | 100,0

Son g ay i¢inde, ders kitabi disinda hig kitap okumamis olanlarin orani
%23,4°tur. Yine ayn1 donemde 1 ile 4 arasi kitap okudugunu beyan
edenlerin oran1 %65,3 iken, 5 tane ve daha fazla kitap okudugunu
sOyleyenlerin oran1 %11,1’de kalmaktadir.

Tablo 1/ 10 - En son ne zaman tiyatroya veya sinemaya gittiniz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 11 4
Gegen hafta 729 29,4
Gegen ay 889 35,9
Gecen yil 609 24,6
Hic gitmedim 239 9,6
Toplam 2477 100,0

Son bir hafta igcinde sinemaya veya tiyatroya gittigini belirtenlerin orani
%29,4, bu isi son bir ay i¢inde yaptigin1 soyleyenlerin oran1 %35,9’dir.
Sinemaya veya tiyatroya en son gecen yil gidenlerin orant %24,6, hic
gitmemis olanlarin oran: da %9,6’dir. Tiyatro veya sinemaya en son bir yil
once gitmis olanlarla hi¢ gitmemis olanlarin toplam: %35,2 gibi yiksek bir

dizeydedir.
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Tablo I /11 - Gunluk gazete okuyor musunuz?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 6 2
Birkag tanesini dizenli takip ediyorum | 335 | 13,5
Her gun bir gazete okurum 801 | 32,3
Ara sira elime gegerse okurum 1147 | 46,3
Okumuyorum 188 7,6
Toplam 2477 | 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %46,3’U ara sira eline gecgerse gazete
okudugunu belirtirken, %32,30 her gun bir gazete okudugunu, %13,5’i
birkag gazeteyi diizenli takip ettigini, %7,6°s1 ise hi¢ gazete okumadigini
ifade etmektedir.

Tablo 1 /12 - Abone oldugunuz veya duzenli takip ettiginiz
bir dergi var m?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 27 1,1
Evet 540 21,8
Hayir 1910 77,1
Toplam 2477 100,0

“Abone oldugunuz veya dizenli takip ettiginiz bir dergi var mi?” sorusuna
evet diyenlerin orani %21,8, hayir diyenlerin orant %77,1°dir.



Tablo I / 13 - Mesleki alandaki yayinlan ve gelismeleri takip
edebiliyor musunuz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 10 A4
Evet 524 21,2
Hayir 469 18,9
Kismen 1474 59,5
Toplam 2477 100,0

Mesleki alandaki yayinlari ve gelismeleri takip edebildigini sdyleyenlerin
oranm %21,2 iken, bunu kismen yapabildigini belirtenlerin oran1 %59,5’dur.
Mesleki alandaki yayinlari ve gelismeleri takip edemedigini ifade edenlerin
orani da %18,9°dur.

Tablo 1/ 14 - TIkégretim mezuniyet (diploma) notunuz kagtir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 15 ,6
5.0 308 12,4
4 ile 5 arasi 1325 53,5
3ile 4 aras 718 29,0
3 ten asag1 111 4.5
Toplam 2477 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %53,5’inin ilkdgretim diploma notu 4 ile 5
arasi, %29’unun 3 ile 4 arasi iken, not ortalamasi 5.0 olanlarin oran1 %12,4,
3’ten asagi olanlarin oran: da %4,5’tir.
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Tablo I/ 15 - Lise mezuniyet (diploma) notunuz kagtir?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 11 4
5.0 146 59
4 ile 5 arasi 1263 51,0
3ile 4 arasi 876 35,4
3 ten asagi 181 7,3
Toplam 2477 100,0

Ogrencilerden lise mezuniyet notu 4 ile 5 arasi olanlarin oram %51, 3 ile 4
arast olanlarin oran1 %35,4, 5 olanlarin orant %5,9, 3’ten asagi olanlarin
orani da %7,3’tur.

Tablo 1/ 16 - Ne tur bir liseden mezunsunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 8 3
Anadolu Meslek Lisesi 816 | 329
Endistri Meslek Lisesi 450 18,2
Normal Lise 381 15,4
Teknik Lise 283 11,4
Anadolu Teknik Lisesi 197 8,0
Anadolu Lisesi 93 3,8
Fen Lisesi 33 1,3
Diger lise 216 8,7
Toplam 2477 | 100,0

Ogrencilerin %32,9’u Anadolu Meslek Lisesinden, %18,2’si Endustri
Meslek Lisesinden, %15,4’t normal liseden, %11,4’U Teknik Liseden, %8’i
Anadolu Teknik Lisesinden, %3,8’i Anadolu Lisesinden mezundur. Diger
liselerden mezun olanlarin oran: da %8,7’dir.
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Tablo 1/ 16-a - Lise mezuniyet (diploma) notunuz kagtir? sorusuna gére ne tir bir liseden mezunsunuz?

Lise Ne tur bir liseden mezunsunuz?
r&?;?:gae)t Cevansiz Anadolu | Anadolu | Teknik | Endustri | Anadolu | Fen | Normal | Diger
notunuz? P Teknik | Meslek | Lise Meslek | Lisesi | Lisesi | Lise Lise
Cevapsiz 9,1% 18,2% 9,1% 27,3% 18,2% | 18,2%
5.0 3,4% 54,1% 3,4% 8,2% 34% | 2,7% | 11,6% | 13,0%
4 ile 5 arasi 2% 8,9% 39,8% | 10,5% 13,9% 44% | 1,3% | 10,9% | 10,1%
3ile 4 arasi ,2% 7,1% 24,1% | 13,0% 24,2% 32% | 8% | 212% | 62%
3 ten asagi 1,7% 9,9% 11,6% | 16,6% 26,5% 22% | 33% | 21,0% | 7,2%
Toplam ,3% 8,0% 32,9% | 11,4% 18,2% 3,8% | 1,3% | 154% | 8,7%
p

En distk not ortalamasina endustri meslek lisesi mezunlari, en yiiksek not ortalamasina Anadolu
meslek lisesi mezunlar: sahiptir.
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Tablo 1 /17 - Ogrenim gordiigiiniiz okulu Universite sinavina kaginci
girisinizde kazandmiz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 13 9
1 (ilk) 757 30,6
2 925 37,3
3 575 23,2
4 ve daha fazla 207 8,4
Toplam 2477 100,0

Ogrenim gordiikleri okulu tiniversite sinavina ikinci giriste kazananlarin
oran %37,3 iken, ilk giriste kazananlarin orant %30,6, Gglncu giriste
kazananlarin oran %23,2, 4 ve daha fazla giriste kazananlarin oran: da
%8,4°tur.

Tablo 1/ 18 - Universite sinavina hazirlanirken ne kadar siireyle
dershaneye gittiniz?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 6 2
Hic gitmedim 366 | 14,8
Birkag ay gittim 336 | 13,6
1 yil gittim 850 | 34,3
2 yil gittim 704 | 28,4
3 yil ve daha fazla gittim 215 8,7
Toplam 2477 | 100,0

Universiteye giris sinavina hazirlanirken bir yil dershaneye gittigini ifade
edenlerin oran %34,3, 2 yil gittigini ifade edenlerin oran1 %28,4’tur. Buna
karsilik hi¢ dershaneye gitmedigini veya birkag ay gittigini belirtenlerin
oran %28,4, 3 yil ve daha fazla gittigini séyleyenlerin orani da %8,7°dir.
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Tablo 1/18-a - Ogrenim gordugiiniz okulu tniversite sinavina kaginc girisinizde kazandimz?
sorusuna gore universite sinavina hazirlamirken ne kadar siireyle dershaneye gittiniz?

Ogrenim gordiginiz Universite sinavina hazirlanirken ne kadar siireyle dershaneye
o
okulu Universite sinavina gittiniz: Iyilve
kacinci girisinizde Hic Birkag 1wl 2yl !
kazandimiz? Cevapsiz gitmedim | ay gittim | gittim | gittim da;i?t];ﬁ]zla
Cevapsiz 7,7% 7,7% 154% | 231% | 23,1% 23,1%
1 (ilk) 4% 24, 7% 174% | 425% | 12,4% 2,5%
2 ,1% 12,3% 116% | 385% | 32,8% 4,8%
3 7,8% 123% | 224% | 42,3% 15,1%
4 ve daha fazla ,5% 9,2% 116% | 19,3% | 29,5% 30,0%
Toplam 2% 14,8% 13,6% | 34,3% | 28,4% 8,7%

Universite sinavina ilk giriste okullarini kazanan dgrencilerin %42,5’i bir yil dershaneye gitmistir. Buna
karsilik sinava uglncu girisinde okulunu kazananlarin %42,3°G iki yil, 4 ve daha fazla giriste
kazananlarin da %30°u 3 ve daha fazla y1l dershaneye devam etmistir. Okuluna sinava ilk giriste kayit
yaptiranlardan %24,7’sinin dershaneye hi¢ gitmemis olmasi da dikkat cekicidir.
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2- MESLEKI EGITIM VE TEKNIK EGITIM FAKULTELERINi
TERCIiH SEBEPLERI

Tablo 1/ 19 - Bu okulda egitim gérmekten memnun musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 10 4
Evet 845 34,1
Hayir 561 22,6
Bilmiyorum 252 10,2
Kismen 809 32,7
Toplam 2477 100,0

Ogrencilerin %34,1’i bulundugu okulda egitim gérmekten memnun
oldugunu, %32,7’si kismen memnun oldugunu sdylerken, %22,6’s1
memnun olmadigini ifade etmistir.

Tablo 1/ 20 - Bu okulu hangi amagla tercih ettiniz?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 15 ,6
Ogretmen olmak igin 796 | 32,1
Bir meslek sahibi olmak igin 932 | 37,6
Daha iyi bir okul kazanamadigimi¢in | 479 | 19,3
Diger 255 | 10,3
Toplam 2477 | 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %37,6’s1 okulunu meslek sahibi olmak
icin, %32,1°i 6gretmen olmak igin tercih ettigini belirtirken, %19,3’U daha
iyi bir okul kazanamadig i¢in burayi tercih ettigini sGylemistir.
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Tablo I/ 21 - Bu okula kayit yaptirmanmzda hangisi etkili oldu?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 47 1,9
Tamamen kendi kararimdi 1445 | 58,3
Ailemin/yakinlarimin tesviki 527 | 21,3
Lisedeki/dershanedeki 6gretmenlerimin tesviki | 265 | 10,7
Tamamen ailemin karariydi 193 7,8
Toplam 2477 | 100,0

Ogrencilerin %58,3’l okuluna tamamen kendi karar1 olarak, %21,3’(
ailesinin/yakinlarinin tesvikiyle, %10,7’si de 6gretmenlerinin tesvikiyle
kayit yaptirdigini sdylerken, %7,8’i bunun tamamen ailesinin karari
oldugunu ifade etmistir.

Tablo 1 / 22 - Universite sinavinda daha yiiksek puan alarak baska bir
fakulteye gitme imkanmz olsayds, yine bu okulu tercih eder miydiniz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 31 1,3
Evet 698 28,2
Hayir 1748 70,6
Toplam 2477 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %28,2’si, baska bir fakulteye gitme imkan1
olsaydi bile yine bu okulu tercih edecegini s0ylerken, %70,6’s1 boyle bir
imkanin olmas1 halinde bu okulu tercih etmeyecegini belirtmistir.
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Tablo 1/ 23 - Okulunuzdaki egitimin meslege hazirhk/ bilimsel
formasyon dengesini nasil buluyorsunuz?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 23 9
Her iki bakimdan da yeterli 639 | 25,8
Mesleki egitim agirlikl 959 | 38,7

Bilimsel formasyon agirlhikli | 179 7,2
Her iki bakimdan da yetersiz | 677 | 27,3
Toplam 2477 | 100,0

Ogrencilerin %38,7’si okullarindaki egitimi mesleki egitim agirlikls,
%7,2’si bilimsel formasyon agirlikli olarak degerlendirmistir. Buna karsilik
%25,8’1 gordugu egitimin her iki bakimdan da yeterli, %27,3’0 ise her iKi
bakimdan da yetersiz oldugu yoniinde gorus bildirmistir.

Tablo I / 24 - Sizce Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarina,
mesleki ve teknik egitim fakultelerine giriste ek puan verilmesi

dogru mu?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 35 14
Mevcut uygulama dogru 849 34,3
Ek puan uygulamasinin kapsami genisletilmeli 890 35,9
Ek puan uygulamasi timiyle kaldiriimal: 371 15,0
Alanla ilgili programa esit katsayi, alan digina farki

az katsay1 uygulanmal 332 134
Toplam 2477 | 100,0

Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarina ek puan verilen mevcut
uygulamay1 dogru bulanlarin oran1 %34,3 iken, ek puan uygulamasinin
kapsammin genisletilmesini isteyenlerin oran1 %35,9’a ulasmaktadir. Ek
puan uygulamasmin timiyle kaldirilmasini isteyenlerin orani1 %15, alanla
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ilgili programa esit katsay, alan disina farki az katsay: uygulanmasini
isteyenlerin orani da %13,4°tr.

Tablo 1/ 25 - Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarmin alanlar
disindaki tercihlerinin, puanlann dusuk katsayiwyla ¢arpilmasi suretiyle
kisitlanmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 40 1,6
Dogru bir uygulama 419 16,9
Yanlis bir uygulama 2018 81,5
Toplam 2477 | 100,0

Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarmnin alanlari disindaki
tercihlerinin distk katsayi ile kisitlanmasini yanhs bir uygulama olarak
goOrenlerin oran1 %81,5tir.

3- MESLEKI-TEKNIiK EGITiM VE SORUNLARI

Tablo 1/ 26 - Okulda aldigimiz egitimi sizi meslege hazirlamada ne
derece yeterli buluyorsunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 13 D
Oldukga yeterli 491 19,8
Kismen yeterli 1485 60,0
Yetersiz 488 19,7
Toplam 2477 100,0

Okulda aldig1 egitimi meslege hazirlamada oldukca yeterli bulanlarin oran:
%19,8 iken, kismen yeterli bulanlarin oran: %60, yetersiz bulanlarin oran
da %19,7°dir.
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Tablo 1 / 27 - Okudugunuz okulda mesleginizle ilgili laboratuar, atolye,

islik, arag, gere¢ vb. imkanlar yeterli mi?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 14 ,6
Yeterli 471 19,0
Kismen yeterli 1355 54,7
Yetersiz 637 25,7
Toplam 2477 100,0

Okullarindaki teknik altyapiy: yeterli bulanlarin oran1 %19, kismen yeterli
bulanlarin oran1 %54,7 iken, yetersiz bulanlarin oran1 %25,7’dir.

Tablo 1/ 28 - Kismen veya tamamen bos gegen dersiniz var m?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 20 8
Hayir 1755 70,9
1-3 ders 583 23,5
4'ten fazla ders 119 4,8
Toplam 2477 100,0

Kismen veya tamamen bos gecen dersi olmadigini1 sdéyleyenlerin orani
%70,9°dir. Buna karsilik 1-3 dersinin kismen veya tamamen bos gectigini
sOyleyenlerin oran1 %23,5, 4’ten fazla dersinin oldugunu soyleyenlerin
orani da %4,8’dir.
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Tablo 1/ 29 - Ogretim elemanlarimz arasindaki akademisyen (okulun
kadrolu dgretim elemani) olmayan 6gretim eleman oram nedir?

Secenekler Say1 | %
Cevapsiz 199 8,0
En fazla dortte bir 1476 | 59,6

Dortte biri ile yarisiarast | 516 | 20,8
Yarist ile dortte gl aras1 | 184 7,4
Dartte ugunden fazlas: 102 4,1
Toplam 2477 | 100,0

Derslerine giren 6gretim elemanlar: arasinda kadrolu olmayanlarin oranimni
en fazla dortte bir olarak ifade edenlerin orant %59,6, dortte biri ile yarisi
olarak ifade edenlerin oran1 %20,8, yarisindan daha fazla oldugunu
soyleyenlerin orani ise %11,5’tir.

Tablo 1/ 30 - Ogretim elemanlan branslan disindaki derslere de
giriyorlar m?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 54 2,2
Evet 1283 51,8
Hayir 1140 46,0
Toplam 2477 100,0

Ogretim elemanlarinin branslar: disindaki derslere de girdigini soyleyenlerin
oran %51,8°dir.
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mesleki bilgi ve becerileri yeterli mi?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 15 ,6
Yeterli 745 30,1
Kismen yeterli 1374 55,5
Yetersiz 343 13,8
Toplam 2477 100,0

Tablo 1 /31 - Size gore meslek derslerine giren 6gretim elemanlarmin

Meslek derslerine giren dgretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini
yeterli bulanlarin orani %30,1, kismen yeterli gérenlerin oran1 %55,5 iken,
yetersiz gorenlerin oran1 %13,8°dir.

Tablo 1/ 32 - Simdiye kadar mesleginizle ilgili (staj disinda) herhangi
bir iste cahstiniz m?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 37 15
Evet 894 36,1
Hayir 1546 62,4
Toplam 2477 100,0

Staj disinda, meslegiyle ilgili bir iste ¢alistigini soyleyen 6grencilerin orani
%36,1 iken, calismadigini sdyleyenlerin oran: %62,4 tdr.
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Tablo I / 33 - Endustride yapilan staj/beceri egitimi uygulamasi
meslekte beceri ve tecribe kazanmak icin yeterli midir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 18 N
Yeterli 442 17,8
Kismen yeterli 1419 57,3
Yetersiz 598 24,1
Toplam 2477 100,0

Staj uygulamasini, meslekte beceri ve tecriibe kazanmak igin yeterli
goOrenlerin oran1 %17,8, kismen yeterli gorenlerin orant %57,3, yetersiz
go6renlerin oran: da %24,1’dir.

Tablo 1 / 34 - Staj/beceri egitimi yeri bulmakta zorlandmiz mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 17 v
Evet 555 22,4
Kismen 720 29,1
Hayir 734 29,6
Henliz staj yapmadim 451 18,2
Toplam 2477 | 100,0

Staj yeri bulmakta zorlandigini s@yleyenlerin orant %22,4, kismen
zorlandigini s0yleyenlerin oran1 %29,1, zorlanmadigini séyleyenlerin oran:
%29,6’dur.
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Tablo I/ 35 - Okuldaki egitiminiz mesleki ve teknolojik yenilikleri takip
etmenizi saglayabiliyor mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 23 ,9
Evet 372 15,0
Kismen 1324 53,5
Hayir 758 30,6
Toplam 2477 100,0

Ogrencilerden, okulda aldiklar: egitimin mesleki ve teknolojik yenilikleri
takip etmelerini saglayabildigini sGyleyenlerin oran1 %15, kismen
saglayabildigini soyleyenlerin oran1 %53,5 iken, saglayamadigini
belirtenlerin oran: %30,6’dur.

Tablo 1/ 36 - Okulunuzun laboratuar ve teknolojik imkanlan, ilgili
sektordeki teknolojik seviye ile uyumlu mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 19 8
Evet 498 20,1
Kismen uyumlu 1237 49,9
Hayir 723 29,2
Toplam 2477 100,0

Okullarindaki teknolojik altyapmin ilgili sektordeki seviye ile uyumlu
oldugunu séyleyenlerin oran1 %20,1, kismen uyumlu oldugunu ifade
edenlerin oran %49,9, uyumsuz oldugunu soyleyenlerin orani da %29,2’dir.
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Tablo 1/ 37 - Egitimini gorduginiz bolumun bir alt alamnda
uzmanlasmaya yonlendiriliyor musunuz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 27 1,1
Evet 368 14,9
Hayir 1242 50,1
Kismen 840 33,9
Toplam 2477 100,0

Ogrencilerden egitim gordiikleri alanda uzmanlasmaya yonlendirildiklerini
ifade edenlerin oran1 %14,9, kismen yonlendirildiklerini sdyleyenlerin orani
%33,9, yonlendirilmediklerini belirtenlerin oran1 %50,1’dir.

Tablo 1/ 38 - Okulda aldigimz egitimin sizi bir meslek lisesinde
ogretmenlik/egiticilik yapabilecek donanima sahip kildigina
inanlyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 21 8
Evet 815 32,9
Kismen 1259 50,8
Hayir 382 15,4
Toplam 2477 100,0

Okulda aldiklar egitimin kendilerini bir meslek lisesinde 6gretmenlik
yapabilecek donanima sahip kildigimi dustinen 6grencilerin orani %32,9
iken, kismen cevabii verenlerin oran1 %50,8, hayir cevabi verenlerin orani
ise %15,4°tdr.
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Tablo 1/ 39 - Okulda verilen mesleki bilgi ve becerinin gelecekte,
ogretmenlik disinda, isinize yarayacagm dustndyor musunuz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 30 1,2
Evet 1815 73,3
Hayir 632 25,5
Toplam 2477 100,0

Okulda aldiklar1 egitimin, 6gretmenlik disinda da islerine yarayacagmi
distinen 6grencilerin oran1 %73,3 iken, aksi kanaatte olanlarin orani

%25,5°tir.

Tablo 1 /40 - Okulu bitirince, 6gretmenlik disinda, is bulabileceginiz

konusunda Umitli misiniz?

Secgenekler Sayr %
Cevapsiz 22 9
!.<er_1d_| a}lammda Is bulabilecegim konusunda 1156 46,7
umitliyim

!(endi alanimda olmasa bile is bulabilecegime 940 379
inaniyorum ’
Egitim gordugum alanda da, diger alanlarda 359 145
da is bulamayacagimi disiiniyorum ’
Toplam 2477 100,0

Okulunu bitirince 6gretmenlik disinda, kendi alaninda is bulabileceginden

umitli olan 6grencilerin oran1 %46,7, kendi alaninda olmasa bile is

bulabilecegini dustinenlerin oran1 %37,9, higbir sekilde is bulamayacagini

soyleyenlerin orani da %14,5’tir.
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Tablo 1/ 41 - Is bulma bakimindan miihendisler mi, meslek
yuksekokulu mezunlari mi, yoksa siz mi daha sanshsimz?

Secenekler Say1 | %

Cevapsiz 26 1,0
Mduhendisler 1128 | 455
Meslek yuksekokulu mezunlari | 316 | 12,8
Biz daha sansliy1z 627 | 25,3
Farkimiz yok 380 | 15,3
Toplam 2477 | 100,0

Is bulma bakimindan mithendislerin daha sansh oldugunu diisiinenlerin
orant %45,5, kendilerinin daha sansli olduguna inananlarin oran %25,3,
meslek yuksekokulu mezunlarini sansli gérenlerin oran %12,8°dir.

Tablo 1/ 42 - Mesleginizle ilgili, dersler disinda, herhangi bir kurs,

seminer, konferans vb. faaliyete katildimiz m?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 28 1,1
Evet 1450 58,5
Hayir 999 40,3
Toplam 2477 100,0

Meslekleriyle ilgili ders disinda bir egitim faaliyetine katilanlarin orani
%58,5, hicbir faaliyete katilmamis olanlarin orani ise %40,3’tur..
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Tablo 1/ 43 - Mesleginizle ilgili bir iste cahsmaya hazir oldugunuzu
dustnuyor musunuz?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 47 1,9
Evet 1170 47,2
Hayir 1260 50,9
Toplam 2477 100,0

Meslegiyle ilgili bir iste calismaya hazir oldugunu disunenlerin orant %47,2
iken, hazir olmadigina inananlarin orani %50,9°dur.

Tablo I / 44 - Okulunuzun gevredeki sanayi, ticaret, turizm, insaat vb.
sektorleriyle birlikte yurtttuga musterek projeler var mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 117 4,7
Evet 1007 40,7
Hayir 1353 54,6
Toplam 2477 100,0

Ogrenim gordukleri okulun, cevredeki sektorlerle birlikte yirtittugi
musterek projeleri oldugunu sdyleyenlerin orant %40,7’dir. Okullarinin

cevredeki ilgili sektorle koordineli proje yurutmedigini belirtenlerin orani
ise %54,6°dr.
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Tablo 1/ 45 - Okulunuz AB veya Dlunya Bankasi gibi uluslararasi
kuruluslarin projelerinde yer ahyor mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 183 7,4
Evet 1257 50,7
Hayir 1037 41,9
Toplam 2477 100,0

Okullarmin AB veya Diinya Bankas gibi uluslararasi kuruluslarin
projelerinde yer aldigini1 sdyleyenlerin oran1 %50,7’dir.

Tablo 1 /46 - Okulda size verilen bilgi ve egitimle sahip oldugunuz
formasyon sizce hangisine uymaktadir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 29 1,2
Mihendis 233 9,4
Uygulama mihendisi 484 19,5
Teknoloji muhendisi 430 17,4
Ogretmen 1091 | 44,0
Uzman 101 4,1
Hicbiri 109 4,4
Toplam 2477 | 100,0

Ogrencilerin %44, okulda aldiklar: bilgi ve egitimin 6gretmenlik, %19,5’i
uygulama mahendisi, %17,4’0 teknoloji mihendisi, %9,4’lU de mihendis
formasyonuna uydugunu ifade etmistir.

89



Tablo 1 /47 - Size gore mesleki ve teknik egitim fakultelerindeki
ogrencilerinin en buytk sorunu nedir?

Secgenekler Say1 | %

Cevapsiz 65 2,6
Universiteye giriste ayrima tabi tutulmalari 488 | 19,7
Okullardaki egitim kalitesinin yetersizligi 401 | 16,2
Mezuniyet sonrasi is bulamama kaygisi 941 | 38,0
Endustri ve is hayatinda stati/unvan belirsizligi | 582 | 23,5
Toplam 24771 100,0

Ogrencilerin %38’i en bilyiik sorunlarmin mezuniyet sonrasi is bulamama
kaygisi, %23,5’i statu/unvan belirsizligi, %19,7’si Universiteye giriste
ayrima tabi tutulmalari, %16,2’si de egitim kalitesinin yetersizligi oldugunu
sOylemistir.
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II- MESLEKI

1- PROFIL

Arastirmaya katilan 124 6gretim elemaninin %34,7’°si kadin, %65,3’U

EGITIM VE

TEKNIK

Tablo 11/ 1 - Cinsiyet

Secenekler Sayr %

Kadin 43 34,7
Erkek 81 65,3
Toplam 124 100,0

EGITIM
FAKULTELERI (OGRETIM ELEMANLARI ANKETI)

erkektir.
Tablo 11/ 2 - Okuldaki gorev
Secenekler Sayi| %
Ogretim eleman: 99| 79,8
Ogretim eleman: ve idareci (b61im bsk., dekan yrd., dekan) 25| 20,2
Toplam 1241 100,0

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %20,2’si ayn1 zamanda

idarecidir.
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Tablo 11/ 3 - Akademik formasyon (Bitirilmis olan)

Secenekler Sayi %

Lisans 12 9,7
Yiksek Lisans 31 25,0
Doktora 81 65,3
Toplam 124 100,0

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %65,3’0 doktorasini, %25’i
yuksek lisansini yapmistir. Lisans mezunu 6gretim eleman: orani %9,7°dir.

Tablo 11/ 4 - Akademik unvan

Secgenekler Sayr %

Cevapsiz 1 8
Profesor 11 8,9
Docent 14 11,3
Yardimci Dogent 49 39,5
Ogretim Gorevlisi 28 22,6
Okutman 1 ,8
Arastirma Gorevlisi 20 16,1
Toplam 124 100,0

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %39,5’i yardimci dogent,
%22,6°s1 6gretim gorevlisi, %16,1i arastirma gorevlisi, %11,3’0 dogent,
%8,9’u da profesorddr.
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Tablo 11/5 - Derse girilen alan

Secenekler Say1| %

Sadece meslek dersleri 69| 55,6
Sadece genel kiltur dersleri 23| 185
Her ikisi birden 32| 258
Toplam 124 | 100,0

Ogretim elemanlarinin %55,7’s1 sadece meslek derslerine girdigini, %18,5’i
sadece genel kiltur derslerine girdigini, %25,8°1 ise her ikisine birden
girdigini ifade etmistir.

Tablo 11/ 6 - Yabanci dil duzeyi
(KPDS veya benzeri sinavlarda alinan notlarin KPDS karsilig1)

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
0-29 6 4,8
30-49 20 16,1
50-69 48 38,7
70 ve Uzeri 48 38,7
Toplam 124 100,0

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %38,7’sinin yabani dil diizeyi
70’in, yine ayni orandakinin diizeyi 50’nin Gzerindedir. Yabanci dil diizeyi
50’nin altinda olan 6gretim elemanlarinin orant %20,9’dur.
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Tablo 11 /7 - Hizmet stresi

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 1 8
5 yildan az 15 12,1
5-10 yil 3| 214
11-20 yil 42 33,9
21-25 yil 16 12,9
25 yildan fazla 16 12,9
Toplam 124 100,0

Ogretim elemanlarinin %33,9°u 11-20 yil, %27,4’0 5-10 yil, %25,8’i 21
yildan fazla, %12,1’i de 5 yildan az hizmet stiresine sahiptir.

Tablo 11/ 8 - Ailenin ayhk geliri (haneye giren toplam YTL)

Secenekler Sayi %

1000-2000 YTL aras1 56 45,2
2000-3500 YTL arast 50 40,3
3500-5000 YTL arast 15 12,1
5000 YTL uzeri 3 2,4
Toplam 124 | 100,0

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %45,2’si 1000-2000 YTL arasi,
%40,3’0 2000-3500 YTL arasi, %12,1’i de 3500-5000 YTL arasi gelire
sahip oldugunu ifade etmistir. 5000 YTL Uzeri gelire sahip olanlarin oran
%2,4°tur.
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Tablo 11 /9 - Bilgisayan hangi sikhkla kullamyorsunuz?

Secenekler Sayr %

Hemen her giin 110 88,7
Haftada bir-iki giin 10 8,1
Cok nadir 3 2,4
Kullanmiyorum 1 8
Toplam 124 100,0

Ogretim gorevlilerinin %88,7’si bilgisayar: hemen her giin kullanirken,
daha az siklikla kullanan veya kullanmayanlarin oran1 %11,3’tr.

Tablo 11/ 10 - internet kullamyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Evet, strekli 110 88,7
Arada sirada 12 9,7
Hayir 2 1,6
Toplam 124 100,0

Bilgisayar1 hemen her giin kullananlarla interneti stirekli kullananlarin oran:
aymdir.
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Tablo 11/ 11 - Su anda abone oldugunuz veya duizenli olarak takip

ettiginiz bir dergi var mi?

Secenekler Sayi %

Evet 72 58,1
Hayir 52 41,9
Toplam 124 100,0

Ogretim elemanlarinin %58,1’i diizenli takip ettigi veya abone oldugu bir
derginin oldugunu s6ylemistir. Abone oldugu veya diizenli takip ettigi bir

dergi bulunmadigini sdyleyenlerin orani %41,9°dur.

2- OGRETIM ELEMANLIGI MESLEGINE ILiSKiN SORULAR

Tablo 11/ 12 - Nasil Ogretim Elemam oldunuz?

Secenekler Say1| %

Cevapsiz 1 8
Universiteden hemen sonra akademik kariyere baslayarak | 67| 54,0
Ogretmenlikten gecisle 25| 20,2
Diger bir memuriyet gorevinden gegisle 10 8,1
Ozel sektorden gegisle 21| 16,9
Toplam 1241 100,0

Universiteyi bitirdikten hemen sonra akademik kariyere baslayanlarin oram
%54 iken, 6gretmenlikten gecisle 6gretim elemani olanlarin orani %20,2,
0zel sektorden gegisle olanlarin oran1 %16,9, diger bir memuriyet

gorevinden gecisle olanlarin orani da %8,1’dir.
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Tablo 11/ 13 - Alanimizla ilgili mesleki ve bilimsel gelismeleri takip
edebiliyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Evet 87 70,2
Hayir 10 8,1
Kismen 27 21,8
Toplam 124 100,0

Alaniyla ilgili mesleki ve bilimsel gelismeleri takip edebildigini
soyleyenlerin oran %70,2’dir.

Tablo 11/ 14 - Mesleginizle ilgili kurs, seminer vb. faaliyetlere
katithyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 1 8
Evet 94 75,8
Hayir 29 23,4
Toplam 124 100,0

Meslekleriyle ilgili kurs, seminer vb. faaliyetlere katilan 6gretim
elemanlarinin oran1 %75,8’dir. Katilmamis olanlarin orani ise %23,4°t(r.
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Tablo 11/ 15 - Alaninmz disinda bir bransta derse giriyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Evet 34 27,4
Hayir 90 72,6
Toplam 124 100,0

Alani disinda bir bransta derse giren 6gretim elemanlarmin orant %27,4’tur.

Tablo 11/ 16 - Mesleginizden memnun musunuz?

Secenekler Sayr %

Evet 115 92,7
Hayir 9 7,3
Toplam 124 100,0

Ogretim elemanlarinin %92,7’si mesleginden memnun oldugunu ifade
etmistir.

Tablo 11/ 17 - Bir 6gretim elemani olarak mesleki bilgi ve becerinizin
yeterli olduguna inantyor musunuz?

Secenekler Say1| %

Cevapsiz 1 8
Evet 64| 51,6
Hayir 4 3,2
Kendimi gelistirme ihtiyaci hissediyorum | 55| 44,4
Toplam 124 | 100,0

Mesleki bilgi ve becerisinin yeterli olduguna inananlarin oran1 %51,6,
kendini gelistirme ihtiyact hissedenlerin orani da %44,4’tir.
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Tablo 11/ 18 - Okulunuzda derslere giren kadrolu olmayan 6gretim
gorevlileri var m?

Secenekler Sayi %

Evet 70 56,5
Hayir 54 43,5
Toplam 124 100,0

Arastirmaya katilanlarin %56,5’i, okullarinda derslere giren ve kadrolu
olmayan 6gretim gorevlileri bulundugunu ifade etmistir.

Tablo 11/ 19 - (DIKKAT! Bu tablo sadece bir tstteki soruya “Evet”
diyenlerden olugsmaktadir.)
Disanidan gelen 6gretim gorevlilerinin bilgi ve becerilerini yeterli
buluyor musunuz?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 6 8,6
Evet 28 40,0
Kismen 27 38,6
Hayir 9 12,9
Toplam 70 100,0

Disaridan gelen 6gretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini yeterli bulanlarin
oran %40, kismen yeterli bulanlarin oran1 %38,6, yetersiz bulanlarin orani
%12,9°dur.
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2- OGRENCILERIN UNiVERSITE EGITIMINE iLiSKiN
SORUNLAR

Tablo 11/ 20 - Okulunuzdaki 6grencilere verilen mesleki beceri/bilimsel
formasyon dengesini nasil buluyorsunuz?

Secenekler Say1| %

Cevapsiz 1 8
Her iki bakimdan da yeterli 36 | 29,0
Mesleki egitim lehine agirlik var 62 | 50,0
Bilimsel formasyon lehine agirlik var | 10 8,1
Her iki bakimdan da yetersiz 15| 121
Toplam 1241 100,0

Ogrencilere verilen mesleki beceri/bilimsel formasyon dengesini mesleki
egitim lehine agirlikli bulanlarin orani1 %50, bilimsel formasyon agirlikh
bulanlarin oran1 %8,1°dir. Her iki bakimdan da yeterli bulanlarin oran1 %29
iken, her iki bakimdan da yetersiz gorenlerin oran1 %12,1’dir.

Tablo 11/ 21 - Size gore okulunuza 6grenci kabultindeki mevcut sistem

dogru mu?
Secenekler Sayr %
Cevapsiz 4 3,2
Evet 51 41,1
Hayir 69 55,6
Toplam 124 100,0

Okullarina 6grenci kabuliindeki mevcut sistemi dogru bulanlarin orani
%41,1 iken, yanhs bulanlarin oran: %55,6’dur.
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Tablo 11/ 22 - Sizce okulunuza giriste meslek lisesi 6grencilerine ek

puan verilmesi uygulamasina devam edilmeli mi?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 2 1,6
Evet 48 38,7
Hayir 34| 2714
Genel lise ¢ikiglilara gore blyuk fark 40 393
yaratmayan bir tesvikle devam etmeli ’
Toplam 124 100,0

Meslek lisesi 6grencilerine ek puan verilmesi uygulamasinin devam
etmesini isteyenlerin oran1 %38,7, istemeyenlerin oran %27,4t0r.
%32,3’luk bir kesim ise genel lise ¢ikislilara gore blyuk fark yaratmayan
bir tesvikle ek puan uygulamasinin devam etmesini istemektedir.

Tablo 11/ 23 - Son 10 yilda okulunuza gelen 6grenci kalitesinde bir
degisiklik oldu mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 5 4,0
Kalite dustl 76 61,3
Kalite degismedi 30 24,2
Kalite yikseldi 13 10,5
Toplam 124 100,0

Son 10 yilda okullarina gelen 6grenci kalitesinin distiglnu soyleyen
ogretim elamanlarmin oran1 %61,3 iken, kalitenin degismedigini
sOyleyenlerin oran1 %24,2, kalitenin yukseldigini ifade edenlerin oran: da
%10,5°tir.
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Tablo 11/ 24 - Okulunuza gelen 6grencilerden normal liselerden mezun
olanlar mi, yoksa meslek liselerinden mezun olanlar mi daha
basarih oluyor?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 3 2,4
Normal liselerden gelen 6grenciler daha basarili 20 16,1
Meslek liselerinden gelen 6grenciler daha basarili 23 18,5
Uygulamali derslerde meslek liseli, teorik 65 59 4
derslerde liseliler daha basarili ’
Fark yok 13 10,5
Toplam 124 100,0

Okullarina gelen 6grencilerden uygulamal: derslerde meslek liselilerin,
teorik derslerde diiz liselerden gelenlerin basarili oldugunu sdyleyen
ogretim elemanlarmin oranit %52,4’tur. Buna karsilik meslek liselerinden
gelen 6grencileri daha basarili bulanlarin oran1 %18,5, normal liselerden
gelen 6grencileri daha basarili bulanlarin oran1 %16,1’dir.

Tablo 11/ 25 - Okulunuza meslek ytksek okullarindan dikey gecisle
lisans tamamlama icin gelen 6grenciler, digerlerinden daha basarih
oluyorlar mi?

Secenekler Sayi| %

Cevapsiz 3 2,4
Evet 39| 315
Hayir 31| 25,0
Diger 0grencilerden farklariyok | 51| 41,1
Toplam 1241 100,0

Meslek yuksek okullarindan yatay gecisle gelen 6grencilerin digerlerinden
daha basarili oldugunu distnenlerin oran1 %31,5, farklar: olmadigini
sOyleyenlerin oran1 %41,1 iken, bu 6grencilerin digerlerinden daha basarisiz
oldugunu distinenlerin orani %25’tir.

102



Tablo 11/ 26 - Universiteye yerlestirmede meslek lisesi mezunlarina ek
puan verilmesi uygulanmasim nasil degerlendiriyorsunuz?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 4 3,2
Mevcut uygulama dogru 27 21,8
Ek puan uygulamasinin kapsami genisletilmeli 33 26,6
Ek puan uygulamas: timiyle kaldiriimal: 31 25,0
Alanla ilgili programa esit katsayi, alan disina

29 23,4
farki az katsayi uygulanmali
Toplam 124 100,0

Meslek lisesi mezunlarina ek puan verilmesi uygulamasini dogru bulanlarin
oranm %21,8, bu uygulamanin timuyle kaldirilmas: gerektigini distinenlerin
oran %25, ek puan uygulamasinin kapsaminin genisletilmesi gerektigini
ifade edenlerin oran1 %26,6, alanla ilgili programa esit katsayi alan digina
farki az katsayr uygulanmasi gerektigini belirtenlerin oran: da %23,4’tur.

Tablo 11/ 27 - Universiteye giriste alan dis1 tercihlerde puanlann dusiik
katsayiyla ¢carpilmasi uygulamasim nasil degerlendiriyorsunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 6 4,8
Dogru bir uygulama 41 33,1
Yanlis bir uygulama 77 62,1
Toplam 1241 100,0

Universiteye giriste alan dis: tercihlerde puanlarin diisiik katsayiyla
carpilmasmi yanlhs bulanlarin oran1 %62,1’dir.
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Tablo 11/ 28 - Okulda verilen egitimin 6grencilerinizi hayata yeterince
hazirladigina inaniyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 48 38,7
Hayir 74 59,7
Toplam 124 100,0

Okulda verilen egitimin 6grencilerini hayata yeterince hazirladigina inanan
ogretim elemanlarinin oran1 %38,7’dir. Inanmayanlarin orani ise %59,7°dir.

Tablo 11/ 29 - Okulunuzun ¢evredeki sanayi, ticaret, turizm, insaat vb.
sektorleriyle birlikte yurtttiga musterek projeler var mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 1 8
Evet 82 66,1
Hayir 41 33,1
Toplam 124 100,0

Okullarmin cevredeki sektorlerle birlikte yirttigl ortak projeler
bulundugunu séyleyen 6gretim elemanlarmin orani %66,1’dir. %33,1’i bu
tar bir igbirligi bulunmadigini belirtmistir.
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Tablo 11/ 30 - Okulunuz AB ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi
kuruluslarin projelerinde yer ahyor mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 4 3,2
Evet 87 70,2
Hayir 33 26,6
Toplam 124 100,0

Okullarmin uluslararas: kuruluslarin projelerinde yer aldigini soyleyenlerin
oran %70,2°dir.

3- MESLEKI-TEKNIK EGITIME ILiSKiN SORUNLAR

Tablo 11/ 31 - Okulunuzda kismen veya tamamen bos gecen dersler

var m?
Secenekler Sayr %
Cevapsiz 1 8
Hayir 107 86,3
1-3 ders var 15 12,1
4'ten fazla ders var 1 8
Toplam 124 100,0

Okullarinda kismen veya tamamen bos gecen ders olmadigini séyleyenlerin
orani %86,3 iken, bos gegen 1-3 ders bulundugunu ifade edenlerin orani
%12,1’dir.
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Tablo 11 /32 - Okulunuzda verilen egitimin mufredatim yeterli
buluyor musunuz?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 1 ,8
Evet 51 41,1
Kismen yeterli 59 47,6
Hayir 13 10,5
Toplam 124 100,0

Mifredat: yeterli bulanlarin oran1 %41,1, kismen yeterli bulanlarin oran:
%47,6°drr.

Tablo 11/ 33 - Okulunuzda, mifredatla uygulama birbiriyle

uyumlu mu?
Secenekler Sayr %
Cevapsiz 1 8
Evet 65 52,4
Kismen uyumlu 55 44 4
Hayir 3 2,4
Toplam 124 100,0

Mifredatla uygulamanin uyumlu oldugunu soyleyenlerin orani %52,4,
kismen uyumlu oldugunu ifade edenlerin oran1 %44,4’tur.
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Tablo 11/ 34 - Ogrencilerinizin okullarmm bitirdikten sonra,
ogretmenlik disinda, egitim gordukleri meslek alaninda is bulabilecek
yeterlilige sahip olduklarina inanmyor musunuz?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 69 55,6
Belki 46 37,1
Hayir 7 5,6
Toplam 124 100,0

Ogrencilerinin okulu bitirdikten sonra 6gretmenlik disinda, egitim
gorduikleri alanla ilgili is bulabilecek yeterlilige sahip oldugunu
distnenlerin oran1 %55,6, belki diyenlerin oran1 %37,1’dir.

Tablo 11/ 35 - Mezun olduklarinda is bulma bakimindan mihendisleri
mi, meslek yiksekokulu mezunlarim mi, yoksa sizin mezunlarimizi mi
daha sansh gorayorsunuz?

Secgenekler Say1| %

Cevapsiz 1 8
Muhendisleri 50| 40,3
Mesleki ve teknik egitim fakiltesi mezunlarmi | 37 | 29,8
Meslek yuksekokulu mezunlarini 4 3,2
Farklar1 yok 32| 258
Toplam 124 | 100,0

Is bulma bakimindan miihendisleri daha sansl: bulanlarin oram %40,3,
mesleki ve teknik egitim fakiltesi mezunlarini daha sansl bulanlarin oran
%29,8’dir.
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Tablo 11/ 36 - Okulda verilen mesleki bilgi ve becerinin 6grencilerinizin
is hayatinda yeterli olmasimi saglayacagim dustndyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 45 36,3
Kismen yeterli olur 71 57,3
Hayir 6 4,8
Toplam 124 100,0

Okulda verilen mesleki bilgi ve becerinin 6grencilerinin is hayatinda yeterli
olmasini saglayacagini diisiinen 6gretim elemanlarmin orani %36,3 iken,
kismen yeterli olacagini ifade edenlerin oran1 %57,3’tur.

Tablo 11/ 37 - Meslek derslerine giren 6gretim elemanlarimin mesleki
bilgi ve becerilerinin yeterli olduguna inamyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 79 63,7
Kismen yeterli 41 33,1
Hayir 2 1,6
Toplam 124 100,0

Meslek derslerine giren dgretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini
yeterli bulanlarin oran: %63,7, kismen yeterli bulanlarin orani da %33,1’dir.
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Tablo 11/ 38 - Ogrencilerinize okulda verilen bilgi ve egitimle
endustrideki uygulamalar birbirleriyle uyumlu mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 35 28,2
Kismen uyumlu 78 62,9
Hayir 9 7,3
Toplam 124 100,0

Ogrencilere okulda verilen bilgi ve egitimle endistrideki uygulamalarin
uyumlu oldugunu séyleyenlerin oran1 %28,2, kismen uyumlu oldugunu
ifade edenlerin oran1 %62,9°dur.

Tablo 11/ 39 - Okulunuzun ilgili sektdrlerdeki kuruluslarla
iliski duizeyi yeterli mi?

Secenekler Say1 %

Cevapsiz 2 1,6
Yeterli 28 22,6
Kismen yeterli 52 41,9
Yetersiz 42 33,9
Toplam 124 100,0

Okullarmin ilgili sektor kuruluslariyla iliski duzeyini yeterli bulanlarin orani
%22,6, kismen yeterli bulanlarin oran1 %41,9 iken, yetersiz bulanlarin orani
%33,9’dur.
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Tablo 11 /40 - Okulunuzun binast mesleki ve teknik
egitim icin uygun mu?

Secenekler Sayi %

Cevapsiz 2 1,6
Uygun 46 37,1
Kismen uygun 54 43,5
Uygun degil 22 17,7
Toplam 124 100,0

Okul binasint mesleki ve teknik egitim i¢in uygun bulanlarin oran: %37,1,
kismen uygun bulanlarin orant %43,5, uygun bulmayanlarin oran:
%17,7’dir.

Tablo 11 /41 - Okulunuz mesleki ve teknik egitim igin gerekli
laboratuar, atolye, islik, arag, gereg¢ vb. imkanlar bakimindan yeterli

mi?
Secenekler Sayr %
Cevapsiz 2 1,6
Yeterli 39 31,5
Kismen yeterli 65 52,4
Yetersiz 18 14,5
Toplam 124 100,0

Okullarindaki altyapiy1 yeterli bulanlarin orant %31,5, kismen yeterli
bulanlarin oran1 %52,4, yetersiz bulanlarin orani1 %14,5’tir.
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Tablo 11 /42 - Sizce mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin genel
olarak en buyik sorunu nedir?

Secenekler Sayr %
Cevapsiz 8 6,5
Egitim ve 0gretimde kullanilan arag, gereg ve

. e g 45 36,3
malzemenin eksikligi/eskiligi/yoklugu
Ogretim elemanlarmin yetersizligi 11 8,9
Becerl_ egjt_lml gorulen yerlerdeki imkanlarin 17 137
yetersizligi
Swmiflarin kalabaliklig 14 11,3
Ogrenci kalitesinin diistkligi 29 23,4
Toplam 124 100,0

Ogretim elemanlar1, mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin en bilyiik
sorunu olarak %36,3 ile arag, gereg, malzeme eksikligini, %23,4 ile 6grenci

kalitesinin disuklugunu gostermektedir.

Tablo 11/ 43 - Staj uygulamasi 6grencilerinize meslekte beceri ve
tecriibe kazandirmak icin yeterli midir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 3 2,4
Yeterli 22 17,7
Kismen yeterli 72 58,1
Yetersiz 27 21,8
Toplam 124 100,0

Staj uygulamasmin 6grencilerinin beceri ve tecriibe kazanmasi igin yeterli
oldugunu ifade edenlerin oran1 %17,7, kismen yeterli oldugunu
sOyleyenlerin oran1 %58,1 iken, yetersiz oldugunu belirtenlerin orani

%21,8°dir.
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Tablo 11/ 44 - Okulunuzda 6grenciler egitimini aldiklar: bolumun bir
alt alaminda uzmanlasmaya yonlendiriliyor mu?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 59 47,6
Hayir 63 50,8
Toplam 124 100,0

Ogrencilerin egitim aldiklar: bolimiin alt alaninda uzmanlasmaya
yonlendirildigini soyleyen 6gretim elemanlarinin orani %47,6°dir.
Yonlendirme olmadigmni belirtenlerin orani ise %50,8°dir.

Tablo 11/ 45 - Sizce Mesleki ve Teknik Egitim Fakultelerinin stattleri
degistirilmeli mi?

Secenekler Sayr %

Evet 97 78,2
Hayir 27 21,8
Toplam 124 100,0

Mesleki ve teknik egitim fakiltelerinin stattlerinin degistirilmesi gerektigini
soyleyenlerin oran %78,2’dir.
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Tablo 11/ 46 - (DIKKAT! Bu tablo sadece bir Ustteki soruya “Evet”
diyenlerden olugsmaktadir.) Sizce Mesleki ve Teknik Egitim

Fakiiltelerinin stattst ne olmahdir?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 6 6,2
Mihendislik Fakultesi 21 21,6
Teknoloji Fakultesi 59 60,8
4 yillik yuksek okul 5 5,2
Egitim Fakdltesi 2 2,1
Diger 4 4,1
Toplam 97 | 100,0

Mesleki ve teknik egitim fakiltelerinin statlisunin degistirilmesini
isteyenlerin %60,8’inin tercihi teknoloji fakiltesi, %21,6’sinin tercihi

muhendislik fakultesi olmasi yonundedir.

Tablo 11/ 47 - Okulunuzdaki sosyal ve sportif faaliyetleri yeterli

buluyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 2 1,6
Evet 43 34,7
Hayir 79 63,7
Toplam 124 100,0

Okullarindaki sosyal ve sportif faaliyetleri yeter bulanlarin orani %34,7,

bulmayanlarin oran1 %63,7’dir.
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Tablo 11/ 48 - Okulda verilen yabanc dil egitimi, mesleki agidan

yeterli mi?
Secenekler Sayr %
Cevapsiz 4 3,2
Evet 34 27,4
Hayir 86 69,4
Toplam 124 100,0

Okullarinda verilen yabanci dil egitimini, mesleki agidan yeterli bulanlarin
orant %27,4°tur. Yabanci dil egitimini yetersiz bulanlarin oran ise
%69,4’tur.

Tablo 11 /49 - Okulunuzdan mezun olan 6grencilerin meslek liselerinde
ogretmenlik yapabilecek/egitici olacak yeterlilige sahip olduguna
inanlyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 3 2,4
Evet 103 83,1
Hayir 18 14,5
Toplam 124 100,0

Okullarindan mezun olan 6grencilerin meslek liselerinde 6gretmenlik
yapabilecek yeterlilige sahip olduguna inananlarin oran %83,1°dir.
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Tablo 11 /50 - Okulunuzdan mezun olan 6grencilerin, 6gretmenlik
disinda, egitim gordukleri alanda ¢ahsabilecek yeterlilikte olduklarina
inanlyor musunuz?

Secenekler Sayr %

Cevapsiz 3 2,4
Evet 94 75,8
Hayir 27 21,8
Toplam 124 100,0

Okullarindan mezun olan 0Ogrencilerin, 0Ogretmenlik diginda, egitim
gordikleri alanda calisabilecek yeterlilige sahip olduguna inananlarin orani
%75,8’dir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
I- OGRENCI ANKETI
Arastirmanin temel sonuclari sunlardir:

- Mesleki egitim ve teknik egitim fakiltelerine daha cok gelir dizeyi
dusuk ailelerin cocuklan gitmektedir. S6z konusu okullarin 6grencilerinin
%90,6°1 1500 YTL ve alt1 aile gelirine sahiptir.

- Mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerini daha ¢ok emekli, is¢i, memur
gibi sabit gelirli ailelerin cocuklar tercih etmektedir. Ogrencilerin
%63,3’Unun babalarmin meslekleri emekli, is¢i ve memurdur; %81,3’Untn
de annesi ev kadmidir.

- Mesleki egitim ve teknik egitim fakdiltelerinde dusuk egitim grubuna
mensup ailelerin gocuklan cogunluktadir. Ogrencilerin %52’sinin babasi
ilkdgretim (ilkokul-ortaokul) mezunudur; bu oran annelerde %56,6’y1
bulmaktadir.

- Ogrencilerin ¢ok buyik bir boliimunin ailesinde, egitim gérdiigii alanda
calisan kimse yoktur.

- Ogrencilerin yaris1 interneti dizenli olarak kullanmaktadir. Hig internet
kullanmayanlarin oran: fevkalade azdir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik dortte biri, son Ug¢ ay icinde ders
kitab1 disinda hic kitap okumadigmi ifade etmistir. Son U¢ ayda 5 ve daha
fazla kitap okudugunu sdyleyenlerin orani ise sadece %11,1’dir. Sinema
veya tiyatroya hic¢ gitmedigini veya en son gecen yil gittigini soyleyenlerin
oran1 %34,2, son bir haftada bu tir sosyal etkinliklere katilmis olanlarin
oran ise %29,4°tlr. Gunlik gazete hi¢ okumayanlarin veya arasira eline
gectikce bakanlarin orani %53,9°dur. Ogrencilerin sadece %21,1°i bir
dergiye abonedir veya diizenli takip etmektedir. Mesleki alandaki yayinlar:
ve gelismeleri takip edebildigini sOyleyenlerin oran1 da sadece %21,9°dur.
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Butln bu veriler, mesleki egitim ve teknik egitim fakultesi 6grencilerinin
kitap, gazete, dergi okuma ahskanhklan duisuk, sosyal faaliyetlere
smirh dizeyde katilan ve mesleki ilgisi dustk bir kitle olduguna isaret
etmektedir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin %33,5’inin ilkdgretim mezuniyet notu,
%42.7°sinin ortadgretim (lise) mezuniyet notu (5’lik sisteme gore) 4’Un
altindadir. Bu tablo, s6z konusu okullara gelen 6grencilerin 6nemli
boliminun vasat ve vasatin altinda ilk ve orta 6gretim basarisina sahip
oldugunu gdstermektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin %32,9’u anadolu meslek lisesi, %18,2’si
endustri meslek lisesi, %19,4’U teknik ve anadolu teknik lisesi mezunu
oldugunu ifade etmistir. Buna gore s6z konusu okullara gelen 6grencilerin
%70,5’1 mesleki egitim veren liselerden mezundur. Normal lise, anadolu
lisesi, fen lisesi ve diger tur lise mezunlarmin orani, cevapsizlarla birlikte
%29,5°dir. Mesleki egitim agirhkh liselerden gelenlerin oraminda bariz
yukseklik dikkati cekmektedir.

- Ogrencilerin sadece %30,6’s1 Universiteye giris sinavina ilk katilisinda
ogrenim gordigl okulu kazanmistir. Universiteye hazirlanirken bir yil ve
daha fazla slreyle dershaneye gitmis olanlarin oran1 %71,4’t0r.

- Ogrencilerin sadece yaklasik Ggcte biri 6grenim gordigii okuldan memnun
oldugunu kesin olarak ifade ederken, okuldan memnun olmadigmi kesin
olarak belirtenlerin oran: da dortte bire yakindir. Bu durum, mesleki ve
teknik egitim fakiltelerinin 6grencilerine doyum saglayan okullar
olmadigina isaret etmektedir.

- Mesleki ve teknik egitim fakdlteleri, temelde Ggretmen yetistirmek (zere
kurulmus okullar olmalarina ragmen, 6grencilerin sadece (cte biri bu
amacgla s6z konusu okullart tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu durum,
mesleki ve teknik egitim fakultelerinin, fiilen 6gretmenlik egitimi disinda
bir yapiya kavusmus oldugunu gostermektedir.
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- Ogrencilerin  %39,8%i, ogrenim gordukleri okula, ailelerinin veya
ogretmenlerinin tesviki/karariyla kayit yaptirdiklarini ifade etmektedirler.
Ogrencilerin %70,6’s1 daha yilksek puan alabilseydi baska bir fakilteye
gitmeyi tercih edecegini belirtmektedir. Mesleki egitim ve teknik egitim
fakultelerinin dgrencileri arasinda, kendi rizas1 disinda bu okula gelenler
ile bir baska fakiltede okuyabilmeyi isteyenlerin oranimin fevkalade
yuksek olmas dikkat cekmektedir.

- Okullarindaki egitimi mesleki egitim agirlikli goren 6grencilerin orani
%38,7, bilimsel formasyon agirlikli gérenlerin oran1 %7,2’dir. Bu durum,
ogrencilerin aldiklann egitimin bilimsel formasyon boyutunu yetersiz
gorduklerini ortaya koymaktadir.

- Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarina ek puan verilen mevcut
uygulamay: dogru bulanlarin ve uygulamanin kapsaminin genisletilmesini
isteyenlerin oran1 %70,2’dir. Ogrenciler, kendi okullar: icin meslek lisesi
mezunlarnna ek puan uygulamasindan memnundurlar.

- Meslek lisesi mezunlarmin alanlari disindaki tercihlerinin dusiik katsayiyla
carpilmasi, Ogrencilerin beste dordinden fazlas: tarafindan yanhs bir
uygulama olarak gorilmektedir.

- Ogrenciler, okulda aldiklar1 egitimi meslege hazirlama bakimindan
degerlendirirken, %60’k bir oranda kismen cevabinda yogunlasarak,
tereddtl bir tutum icine girmektedirler.

- Okullarindaki teknik altyapiy: tumiyle yeterli bulanlarin oran1 %219’dur.
Bu durum, okullarin arag-gere¢ imkanlarmin gelistirilmesi gerektigine
isaret etmektedir.

- Bos gecen dersleri oldugunu belirten Ogrencilerin oraninin %28,3’0
bulmasi, 6gretim elemanlarmin dortte birinden fazlasinin okulun kadrolu
akademisyenlerinin digindan olustugunu ifade edenlerin oraninin %32,3’e
ulasmasi, Ogretim elemanlarinin yarisindan fazlasinin branglar1 disinda
derslere de giriyor olmasi, mesleki ve teknik egitim fakultelerinde sayisal
olarak ciddi bir égretim eleman1 sorununun varhgina isaret etmektedir.
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Ogretim elemanlarmin mesleki bilgi ve becerilerini yeterli bulanlarin
oraninin sadece %30,1 olmasi, sayisal sorunun yaninda nitelik problemi
yasandigmi da gostermektedir.

- Ogrencilerin %62,4’iinlin staj disinda meslegiyle ilgili bir iste cahsmamas
olmasi, pratik yapma alanlarmin smirliligina ve bu konuda 6grencileri tesvik
edici bir mekanizmanin bulunmadigina isaret etmektedir.

- Staji1 meslekte beceri ve tecriibe kazanmak icin yeterli bulanlarin %17,8
gibi dlstk bir oranda ¢ikmasi, bu konudaki mevcut staj uygulamasimin
tatmin edici olmadigini1 gostermektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin
sadece %22,4’Unln staj yeri bulmakta zorlanmadigini sdéylemesi, sorunun
bir baska boyutunun daha varhigmi ortaya koymaktadir.

- Okullarindaki egitimin mesleki ve teknolojik yenilikleri takip
edebilmelerini sagladigimi sdyleyenlerin oranmnin %15 gibi disuk bir oranda
cikmasi, okuldaki imkanlar ile sektordeki seviyenin kismen veya tamamen
uyumlu olmadig1 yonundeki %79,1’lik kanaatle birlikte
degerlendirildiginde, mesleki ve teknik egitim fakiltelerinde fiziki
yetersizlik yaminda teknolojik gerilik sorununun da bulundugunu
gostermektedir. Bu cercevedeki bir diger sorun da, Ogrencilerin
uzmanlasmaya yonlendirilmemeleridir.

- Ogrencilerin yaklasik tgte biri, okulda aldiklar: egitimin kendilerini bir
meslek lisesinde Ogretmenlik yapabilecek donanima sahip kildigina
dustinmektedirler. Bu durum, s6z konusu okullarin asli fonksiyonlar: olan
ogretmenlik konusunda bile 6grencilerinin kendilerine glvenmelerini
saglayacak yapiya sahip olamadiklarn seklinde degerlendirilebilir. Buna
karsihk okulda aldiklari egitimin  Ogretmenlik  diginda islerine
yarayabilecegini distinenlerin oraninin %73,3 gibi nispeten yiiksek seviyede
¢ikmasi, bu okullann stattsinin yeniden degerlendirilmesi gerektigi
gOrustnt desteklemektedir. Nitekim, Ogrencilerin %46,7 gibi 6nemli bir
bolimd, okulunu bitirince kendi alaninda, o6gretmenlik disinda s
bulabileceginden  umitlidir.  Ogrencilerin  %47,2’si  de  kendilerini
meslekleriyle ilgili bir iste calhismaya hazir olarak hissetmektedir. Ancak,
yine Ogrencilerin %45,5’i is bulma konusunda muhendisleri daha sansl
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gormekte, kendilerine bu konuda oOncelik verenlerin oran1 %25,3’te
kalmaktadir. Bu durum mesleki ve teknik egitim fakultesi 6grencilerinin,
kendilerini muhendislerin yerine ikame etme gibi bir dusincelerinin
olmadigim gostermektedir.

- Okullarmin gevredeki ilgili sektorler veya uluslararast kuruluslarla ortak
projelerde yer aldigini sdyleyenlerin oran1 %40-50 civarindadir. Bu durum,
mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin yerel veya uluslararas:
iliskilerinin yetersiz kaldigina ve alanlan itibanyla ilgili sektérlerden
onemli oranda kopuk olduguna isaret etmektedir.

- Ogrencilerin sadece %44’u okulda aldiklar: formasyonun karsihig: olarak
ogretmenlik sifatin1 6ne g¢ikarirken, sadece muhendisten ziyade teknoloji
muhendisi ve uygulama mdihendisi gibi kavramlarin ifade edildigi
gorilmektedir.

- Ogrenciler, en biyik sorunlar1 olarak mezuniyet sonras: is bulamama
kaygismin ardindan statd/unvan belirsizligini ifade etmektedirler. Bu
durum, s6z konusu fakiltelerle ilgili yeniden yapilandirma cahismalarinda
g0z 6nunde bulundurulmalidir.

Mesleki ve teknik egitim fakdltelerinin, 6grencileri tarafindan bile
ogretmenlikle sinirh gortlmedigi, fiziki altyapisina, 6gretim kadrosuna ve
egitimin icerigine iliskin ciddi sorunlarin varoldugu, buna karsilik
ogrencilerin is hayatinda basarili olma konusunda nispeten tmitli bir
psikoloji iginde bulunduklari anlagiimaktadir.

I1- OGRETIM ELEMANLARI ANKETI

- Ogretim elemanlarmin yaklasik Ggcte ikisi doktorasimi yapmustir. Diger
ogretim elemanlarmin doktora alti dizeyde akademik konuma sahip
olduklar: anlasilmaktadir. Arastirmaya katilanlarin %39,5 gibi yiksek bir
oraninin yardimci dogent tinvani tasimasi, bu alandaki akademik personel
birikiminin henlz yeni olusmaya basladigr seklinde degerlendirilebilir.
Akademik calismalar: rahatca ylritmek igin gerekli yabanci dil diizeyine

120



sahip 6gretim elemanlarmin oraninin %38,7 ¢ikmasi, hizmet siresi 20 yilin
uzerinde olanlarin oraninin dortte bir dizeyinde kalmasi bu saptamay teyit
etmektedir. Arastirma okullarin kadrolu personeli arasinda ve nispeten
gelismis Universitelerde yapilmis olmasina ragmen, doktora veya yiksek
lisans gibi akademik calismalar gerektirmeyen “6gretim gorevlisi” tUnvani
tasiyanlarin %22,6 gibi yuksek bir oranda ¢ikmas: da dikkat cekicidir.

- Arastirmaya katilanlarin %45,2 gibi yiksek bir oranmnin 1000-2000 YTL
arasinda aylik gelir bildirmesi, cogunlugu dogentlikten asag: konumdaki
ogretim elemanlarmin, ilave gelirleri ve eslerinin ¢alismas: olmaksizin,
sadece  kendi ayhklanyla gegcinmeye cahstiklarn  seklinde
degerlendirilebilir.

- Ogretim elemanlarinin sadece %54°(1 Universiteyi bitirdikten hemen sonra
akademik kariyere baslayarak bu goreve gelmistir. Alan1 disinda branslarda
derse girenlerin oram1 da %27,4’tur. Okullarinda derse giren kadrolu
olmayan Ogretim elemanlari bulundugunu soyleyenlerin oran1 %56,5’tir. Bu
ogretim elemanlarmin yalnizca %40’unun mesleki bilgi ve becerisi kesin
olarak yeterli bulunmaktadir. Diger taraftan, alamyla ilgili mesleki ve
bilimsel gelismeleri takip edebildigini kesin olarak soyleyebilenlerin orani
%70,2°dir. Bilgisayar ve internet 0gretim elemanlarmin gunlik hayatlarmnin
ayrilmaz bir parcas: haline donlismis gozikmekle birlikte, duzenli olarak
bir dergi takip edenlerin oraninin %58,1’de kalmas: dikkat cekicidir.
Meslegiyle ilgili kurs, seminer vb. faaliyetlere katilanlarin orani da
%75,8’dir. Bu durum 6gretim elemanlarinin %20-25 kadar bir bolimandn,
kendini gelistirme konusunda higbir faaliyetinin bulunmadigim
gostermektedir. Nitekim, mesleki bilgi ve becerisi konusunda kendini
gelistirme ihtiyaci duydugunu soyleyenlerin orant %44,4’e ulasmaktadir.
Bununla birlikte, mesleginden memnun olan 6gretim elemanlarinin orani da
%92, 7°dir. Netice itibariyle, mesleki ve teknik egitim fakultelerinin 6gretim
elemam yapisinda gorulen nitelik ve nicelik yetersizligi, bu okullarda
yasanan sorunlarin en Onemli sebeplerinden biri olarak
degerlendirilebilir.

- Okullarindaki Ogrencilere verilen egitimi mesleki egitim lehine agirlikl
gorenlerin oram %50, bilimsel formasyon agirlikli gorenlerin orani da
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%8,1°dir. Bu durum, ogretim elemanlarinin verilen egitimin bilimsel
yeterliligi konusunda ciddi endise iginde bulunduklarin1 géstermektedir.

- Okullarina 6grenci kabuliindeki mevcut sistemi dogru bulanlarin orani
%41,1, ek puan uygulamasinin mevcut haliyle devam etmesini isteyenlerin
oram %38,7, okullarina gelen 6grenci kalitesinin son 10 yilda dustuguni
belirtenlerin oran1 %61,3, uygulamali derslerde meslek liselerinden teorik
derslerde diger liselerden gelenlerin daha basarili oldugunu soyleyenlerin
oram %52,4, meslek ylksek okullarindan dikey gecisle gelen dgrencilerin
digerlerinden daha basarili oldugunu ifade edenlerin oran1 %31,5°tir. Butlin
bunlar, mesleki egitim ve teknik egitim fakiltelerinin 6grenci kaynagina
ve bunlarin okullarin mevcut isleyisine adaptasyonuna iliskin ciddi
sorunlar yasandigina isaret etmektedir.

- Ogretim elemanlars, Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarina ek puan
verilmesi uygulamas: konusunda belirli bir gériste yogunlasamamis, hemen
her alternatife iliskin birbirine yakin oranlarda tercih belirtmislerdir. Katsay1
uygulamasmin yanhshg: konusunda ise %62,1 oraminda hemfikirdirler. Bu
durum, ek puan uygulamasmn ciddi bir sekilde tartisiimasi, katsayi
uygulamasinin ise degistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

- Okullarinda verilen egitimin 6grencilerini hayata yeterince hazirladigina
inananlarin oram %38,7°dir. Ogretim elemanlarmin kendilerinin dahi,
ogrencilerine verdikleri egitim konusunda tatminkar olmadiklan
anlasilmaktadur.

- Arastirmaya katilanlarin dgte ikisi, okullarimin cevredeki ilgili sektorle
ortak projeler yaruttigina, ucte ikisinden fazlas: da okullarmin uluslararasi
projelerde yer aldigin1 sOylemektedir. Bu oranin 6grencilerde belirgin
sekilde dusuk oldugu dikkate alindiginda, okullarda yurutilen bir takim
projelerin, 0Ogrencilerin katihmi/bilgisi olmadan, sadece 0dgretim
elemanlan/ydnetim bazinda gerceklestirildigi sdylenebilir.

- Okullarinda tamamen veya kismen bos gegen ders bulunmadigini sGyleyen

ogretim elemanlarinin oraninin 6grencilerden daha ylksek olmasi da,
planlama ile uygulama arasindaki farkhhk yasandigini gostermektedir.
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- Okullarinda verilen egitimin mufredatin1 yeterli bulanlarin orant %41,1
iken, mufredatla uygulamanin birbiriyle uyum oldugunu ifade edenlerin
orant %52,4°tir. Bu sonuclar, mesleki ve teknik egitim fakiltelerinde
mufredat ve mufredatin uygulamasi konusunda da ciddi sorunlarin
bulundugunu goéstermektedir.

- Ogrencilerinin, 6gretmenlik disinda, egitim gordikleri meslek alaninda is
bulabilecek yeterlilige sahip oldugunu distinen 6gretim elemanlarinin orani
%55,6, okulda verilen mesleki bilgi ve becerilerin 6grencilerin is hayatinda
yeterli olmalarmi saglayacagina inananlarin orant %36,3’tur. Ogrencilerinin
ogretmenlik disinda alanlarinda is bulabileceklerine iligkin kanaat, bir bagka
soruda daha kesin sekilde soruldugunda (Tablo 50) ifade edilen olumsuz
goris oran1 %21,8’i bulmaktadir. is bulma sans: bakimindan miihendisler ve
meslek yiksek okullariyla yapilan karsilastirmada Ogretim elemanlar: ile
ogrenciler paralel gorlslere sahiptirler. Mesleki ve teknik egitim
fakiltelerinde, 0ogrenci ve Ogretim elemanlarinin mesleki yeterlilik
konusunda da ciddi bir tereddit icinde bulunduklary anlagilmaktadir.

- Okulda verilen bilgi ve egitimle endustrideki uygulamalarin uyumlu
oldugunu belirtenlerin oran1 %28,2, okullarinin ilgili sektorlerle iliski
duzeyini yeterli bulanlarin oram1 da %22,6’dir. Bu durum, s6z konusu
okullann endustriden kopuk olduguna isaret etmektedir. Nitekim, staj
uygulamasmin yeterli oldugunu duslinenlerin  oram1 da %17,7°de
kalmaktadir.

- Okul binalarmi1 mesleki ve teknik egitim igin yeterli bulanlarin oran
%37,1, teknik altyapiyr yeterli bulanlarin orani %31,5’tir. Bu durum,
okullarda, 6gretim eleman: ve 6grencilere iliskin sorunlarin yaninda, ciddi
bir fiziki mekan ve altyapi sikintisi da yasandigini ortaya koymaktadir.

- Ogretim elemanlari, mesleki egitim ve teknik egitim fakiltelerinin genel
olarak en blylk sorununu arag-gere¢ eksigi ve ogrenci Kkalitesinin
distklugu olarak ifade etmektedirler. S6z konusu okullann statilerinin
degistirilmesi yonindeki buyuk talebin gerisinde, bu eksiklerin
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giderilebilecegi umudunun yattigr dustnulebilir. Yeni statiye iliskin en
blytiik talep %60,8 ile teknoloji fakilteleri Gizerinde yogunlasmaktadir.

- Ogretim elemanlarinin yaklasik ticte biri okullarindaki sosyal ve sportif
faaliyetleri yeterli bulmaktadir. Bu okullarda, diger sorunlarin yanisira
sosyallesme sikintisinin da yasandigi anlasiimaktadir.

- Okulda verilen yabanci dil egitimini mesleki agidan yeterli bulanlarin
oram %27,4°tur. Mesleki ve teknik alanda fevkalade 6nemli olan yabanci
dil egitiminin bu derece geri olmasi, s6z konusu okullara iliskin bir diger
onemli sorun alanidar.

Mesleki ve teknik egitim fakiltelerinde dgretim elemanlarinin, oncelikle
okullarmin fiziki altyapis1 ve 6grenci kalitesi konusunda muzdarip olduklari,
sadece O0grenci degil 6gretim eleman: yapisinda da sorun yasandigi, endustri
ile okullar arasinda yeterince gugcli iliski bulunmadigs, ¢ikis yolu olarak da
bu fakultelerin stattilerinin teknoloji muhendisligi seklinde degistirilmesinin
goruldigl anlagiimaktadir.
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EK- SORU FORMLARI

N

MESLEKI EGITiM VE TEKNIK EGIiTiM FAKULTELERI
OGRETIM ELEMANI SORU FORMU

s.1) Cinsiyet
(1) Kadin (2) Erkek

s.2) Okuldaki gérev
(1) Ogretim elemant (2) Ogretim elemani ve idareci (boltim bask., dekan yard., dekan)

s5.3) Akademik formasyon (Bitirilmis olan)
(1) Lisans (2) Yiksek Lisans (3) Doktora

.4) Akademik unvan
(1) Profesor (2) Dogent (3) Yardimci Dogent (4) Ogretim Gorevlisi
(5) Okutman (6) Aragtirma Gérevlisi  (7) Uzman

s.5) Derse girilen alan
(1) Sadece meslek dersleri (2) Sadece teorik ve genel kiltir dersleri  (3) Her ikisi birden

s.6) Yabanci dil diizeyi (KPDS veya benzeri sinavlarda alinan notlarin KPDS karsilig1)
(1) 0-29 (2) 30-49 (3) 50-69 (4) 70 ve Uzeri

s.7) Hizmet suiresi
(1) 5yildanaz  (2) 5-10 yil (3) 11-20 yil (4) 21-25 yil (5) 25 yildan fazla

s.8) Ailenin ayhk geliri (haneye giren toplam YTL)
(1) 1000-2000 YTL arast (2) 2000-3500 YTL arast (3) 3500-5000 YTL arasi
(4) 5000 YTL uzeri

s.9) Bilgisayari hangi sikhikla kullamyorsunuz?
(1) Hemen her giin (2) Haftada bir-iki gin ~ (3) Cok nadir ~ (4) Kullanmiyorum

s.10) internet kullantyor musunuz?
(1) Evet, stirekli (2) Arada sirada (3) Hayir

s.11) Su anda abone oldugunuz veya dizenli olarak takip ettiginiz bir dergi var mi?
(1) Evet (2)Hayr
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s.12) Nasil Ogretim Eleman oldunuz?
(1) Universiteden hemen sonra akademik kariyere baslayarak (2) Ogretmenlikten gegisle
(3) Diger bir memuriyet gorevinden gecisle (4) Ozel sektérden gecisle

s.13) Alanmzla ilgili mesleki ve bilimsel gelismeleri takip edebiliyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayir (3) Kismen

s.14) Mesleginizle ilgili kurs, seminer vb. faaliyetlere katihyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayir

s.15) Alanimiz disinda bir bransta derse giriyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayir

s.16) Mesleginizden memnun musunuz?
(1) Evet (2) Hayir

s.17) Bir 6gretim eleman olarak mesleki bilgi ve becerinizin yeterli olduguna
inaniyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr (3) Kendimi gelistirme ihtiyaci hissediyorum

5.18) Okulunuzda derslere giren kadrolu olmayan 6gretim gorevlileri var mi?
(1) Evet (2) Hayrr

s.19) (DIKKAT! Sadece bir tistteki soruya “Evet” diyenler cevaplandiracaktir) Disaridan
gelen dgretim goérevlilerinin bilgi ve becerilerini yeterli buluyor musunuz?
(1) Evet (2) Kismen (3) Hayir

s.20) Okulunuzdaki 6grencilere verilen mesleki beceri/bilimsel formasyon dengesini
nasil buluyorsunuz?

(1) Her iki bakimindan da yeterli (2) Mesleki egitim lehine agirlik var

(3) Bilimsel formasyon lehine agirlik var (4) Her iki bakimdan da yetersiz

s.21) Size gore okulunuza égrenci kabuliindeki mevcut sistem dogru mu?
(1) Evet (2) Hayrr

s.22) Sizce okulunuza giriste meslek lisesi égrencilerine ek puan verilmesi
uygulamasina devam edilmeli mi?

(1) Evet (2) Hayir

(3) Genel lise ¢ikislilara gore blyik fark yaratmayan bir tegvikle devam etmeli

s.23) Son 10 yilda okulunuza gelen égrenci kalitesinde bir degisiklik oldu mu?
(1) Kalite distl  (2) Kalite degismedi (3) Kalite yukseldi
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s.24) Okulunuza gelen égrencilerden normal liselerden mezun olanlar mi, yoksa
meslek liselerinden mezun olanlar mi daha basarih oluyor?

(1) Normal liselerden gelen 6grenciler daha basarili

(2) Meslek liselerinden gelen dgrenciler daha basarilt

(3) Uygulamali derslerde meslek liseli, teorik derslerde liseliler daha basarili

(4) Fark yok

s.25) Okulunuza meslek yiiksek okullarindan dikey gegisle lisans tamamlama igin
gelen dgrenciler, digerlerinden daha basarili oluyorlar m?
(1) Evet (2) Hayir (3) Diger dgrencilerden farklari yok

s.26) Universiteye yerlestirmede meslek lisesi mezunlarina ek puan verilmesi
uygulanmasim nasil degerlendiriyorsunuz?

(1) Mevcut uygulama dogru (2) Ek puan uygulamasinin kapsami genisletilmeli
(3) Ek puan uygulamas: timiyle kaldiriimal

(4) Alanla ilgili programa esit katsayi, alan disina farki az katsayr uygulanmali

s.27) Universite giriste alan dis1 tercihlerde puanlann disik katsayiyla carpilmas:
uygulamasmm nasil degerlendiriyorsunuz?
(1) Dogru bir uygulama (2) Yanls bir uygulama

s.28) Okulda verilen egitimin 6grencilerinizi hayata yeterince hazirlacigina
inaniyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayir

s.29) Okulunuzun cevredeki sanayi, ticaret, turizm, insaat vb. sektorleriyle birlikte
yurittagi misterek projeler var mi?

(1) Evet (2) Hayir

5.30) Okulunuz AB ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslarin projelerinde yer
alhiyor mu?

(1) Evet (2) Hayir

s.31) Okulunuzda kismen veya tamamen bos gecen dersler var mi?
(1) Hayrr (2) 1-3 ders var (3) 4’ten fazla ders var

5.32) Okulunuzda verilen egitimin mifredatim yeterli buluyor musunuz?
(1) Evet (2) Kismen yeterli (3) Hayir

s.33) Okulunuzda, mifredatla uygulama birbiriyle uyumlu mu?
(1) Evet (2) Kismen uyumlu (3) Hayir
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s.34) Ogrencilerinizin okullarim bitirdikten sonra, 6gretmenlik disinda, egitim
gordikleri meslek alaminda is bulabilecek yeterlilige sahip olduklarina inaniyor
musunuz?

(1) Evet (2) Belki (3) Hayir

5.35) Mezun olduklarinda is bulma bakimindan mihendisleri mi, meslek ytiksekokulu

mezunlarm mi, yoksa sizin mezunlarimizi mi daha sansh goriyorsunuz?

(1) Mihendisleri (2) Mesleki ve teknik egitim fakiltesi mezunlarini

(3) Meslek yiiksekokulu mezunlarin1 ~ (4) Farklar: yok

5.36) Okulda verilen mesleki bilgi ve becerinin 6grencilerinizin is hayatinda yeterli
olmasim saglayacagmm distindyor musunuz?
(1) Evet (2) Kismen yeterli olur  (3) Hayir

5.37) Meslek derslerine giren dgretim elemanlarimin mesleki bilgi ve becerilerinin
yeterli olduguna inaniyor musunuz?
(1) Evet (2) Kismen yeterli (3) Hayrr

s.38) Ogrencilerinize okulda verilen bilgi ve egitimle endiistrideki uygulamalar
birbirleriyle uyumlu mu?
(1) Evet (2) Kismen uyumlu (3) Hayir

5.39) Okulunuzun ilgili sektorlerdeki kuruluslarla iliski dizeyi yeterli mi?
(1) Yeterli (2) Kismen yeterli (3) Yetersiz

5.40) Okulunuzun binast mesleki ve teknik egitim igin uygun mu?
(1) Uygun (2) Kismen uygun (3) Uygun degil

s.41) Okulunuz mesleki ve teknik egitim i¢in gerekli laboratuar, atdlye, islik, arag,
gere¢ vb. imkanlar bakimindan yeterli mi?
(1) Yeterli (2) Kismen yeterli (3) Yetersiz

s.42) Sizce mesleki egitim ve teknik egitim fakultelerinin genel olarak en biyiik
sorunu nedir?

(1) Egitim ve dgretimde kullanilan arag, gere¢ ve malzemenin eksikligi/eskiligi/yoklugu
(2) Ogretim elemanlarmnin yetersizligi

(3) Beceri egitimi gorulen yerlerdeki imkanlarin yetersizligi

(4) Siniflarin kalabalikligi

(5) Ogrenci kalitesinin disuklugi
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s.43) Staj uygulamas1 63rencilerinize meslekte beceri ve tecriibe kazandirmak icin
yeterli midir?
(1) Yeterli (2) Kismen yeterli (3) Yetersiz

s.44) Okulunuzda 6grenciler egitimini aldiklar: b6limiin bir alt alamnda
uzmanlasmaya yonlendiriliyor mu?
(1) Evet (2) Hayir

s.45) Sizce Mesleki ve Teknik Egitim Fakiltelerinin statleri degistirilmeli mi?
(1) Evet (2) Hayrr

5.46) (DIKKAT! Sadece bir ustteki soruya “Evet” diyenler cevaplandiracaktir) Sizce
Mesleki ve Teknik Egitim Fakultelerinin statlisi ne olmalhdir?

(1) Mihendislik Fakltesi (2) Teknoloji Fakiltesi  (3) 4 yillik yiiksek okul

(4) Egitim Fakultesi (5) Diger

s5.47) Okulunuzdaki sosyal ve sportif faaliyetleri yeterli buluyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr

5.48) Okulda verilen yabanc dil egitimi, mesleki acidan yeterli mi?
(1) Evet (2) Hayrr

5.49) Okulunuzdan mezun olan 6grencilerin meslek liselerinde 6gretmenlik
yapabilecek/egitici olacak yeterlilige sahip olduguna inantyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr

5.50) Okulunuzdan mezun olan &grencilerin, 6gretmenlik disinda, egitim gérdukleri

alanda cahsabilecek yeterlilikte olduklarina inaniyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr

s.51) Anket yapilan il
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(I
MESLEKI EGITiM VE TEKNIK EGIiTiM FAKULTELERI
OGRENCI SORU FORMU

s.1) Cinsiyet
(1) Kiz (2) Erkek

s.2) Ailenizin ayhk geliri (haneye giren toplam YTL) nedir?
(1) 500 YTL’den az (2) 500-1.000 YTL aras1 (3) 1.000 -1.500 YTL arasi

(4) 1.500-2.500 YTL arasi(5) 2.500-4.000 YTL aras(6) 4.000 YTL iizeri

s.3) Babamzin meslegi nedir?

(1) Memur (2) 1sci (3) Emekli (4) Esnaf (5) Serbest meslek
(Avukat, muhasebeci, doktor vh.) (6) Ciftci (7) 1ssiz (8) Diger

s.4) Annenizin meslegi nedir?

(1) Memur (2) 1sci (3) Emekli (4) Esnaf (5) Serbest meslek
(Avukat, muhasebeci, doktor vb.) (6) Ev kadin1  (7) Issiz (8) Diger

s.5) Babamzin egitim durumu nedir?

(1) ilkokul (2) Ortaokul (3) Lise (4) Yiksekokul

(5) Okumasi yazmasi yok (6) Okur-yazar

s.6) Annenizin egitim durumu nedir?

(1) ilkokul (2) Ortaokul (3) Lise (4) Yiksekokul

(5) Okumasi yazmast yok (6) Okur-yazar

s.7) Ogrenim gordiginiz egitim dahnda ailenizden ¢ahsan kimse var mi?
(1) Evet (2) Hayir

s.8) Internet kullanmyor musunuz?
(1) Evet, slrekli (2) Arada sirada (3) Hayir

s.9) Son (g ay icinde, ders kitabr disinda, hig kitap okudunuz mu?
(1) Hig okumadim (2) 1-4 tane okudum (3) 5 taneden fazla okudum

s.10) En son ne zaman tiyatroya veya sinemaya gittiniz?
(1) Gegen hafta (2) Gegen ay (3) Gegen il (4) Hig gitmedim

s.11)Gunluk gazete okuyor musunuz?

(1) Birkag tanesini diizenli takip ediyorum (2) Her giin bir gazete okurum
(3) Ara sira elime gegerse okurum (4) Okumuyorum
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s.12)Abone oldugunuz veya diizenli takip ettiginiz bir dergi var m?
(1) Evet (2) Hayir

s.13) Mesleki alandaki yayinlar ve gelismeleri takip edebiliyor musunuz?

(1) Evet (2) Hayir (3) Kismen

s.14) ilkogretim mezuniyet (diploma) notunuz kagtir?

(1) 5.0 (2) 4 ile 5 arasi (3) 3ile 4 arasi (4) 3 ten asag1

s.15) Lise mezuniyet (diploma) notunuz kagtir?

(1) 5.0 (2) 4ile 5 arasi (3) 3ile 4 arasi (4) 3 ten asag1

s.16) Ne tur bir liseden mezunsunuz?

(1) Anadolu Teknik Lisesi (2) Anadolu Meslek Lisesi (3) Teknik
Lise

(4) Endustri Meslek Lisesi (5) Anadolu Lisesi (6) Fen
Lisesi

(7) Normal Lise (8) Diger lise

5.17) Ogrenim gérdigiiniiz okulu tniversite sinavina kaginc girisinizde kazandimz?
(1) 1 (iIk) 22 3)3 (4) 4 ve daha fazla

s.18) Universite sinavina hazirlamrken ne kadar sireyle dershaneye gittiniz?
(1) Hig gitmedim (2) Birkag ay gittim (3) Lyl gittim ~ (4) 2 yil gittim
(5) 3 yil ve daha fazla gittim

s.19) Bu okulda egitim gérmekten memnun musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr (3) Bilmiyorum (4) Kismen

s.20) Bu okulu hangi amagla tercih ettiniz?
(1) Ogretmen olmak icin (2) Bir meslek sahibi olmak igin
(3) Daha iyi bir okul kazanamadigim icin  (4) Diger

s.21) Bu okula kayit yaptirmanmizda hangisi etkili oldu?
(1) Tamamen kendi kararimdi (2) Ailemin/yakinlarimin tegviki
(3) Lisedeki/dershanedeki 6gretmenlerimin tesviki  (4) Tamamen ailemin karariyd:

s.22) Universite sinavinda daha yiiksek puan alarak baska bir faklteye gitme

imkanmmz olsayds, yine bu okulu tercih eder miydiniz?
(1) Evet (2) Hayir
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s.23) Okulunuzdaki egitimin meslege hazirhk/ bilimsel formasyon dengesini nasil
buluyorsunuz?

(1) Her iki bakimdan da yeterli ~ (2) Mesleki egitim agirlikh

(3) Bilimsel formasyon agirhkl  (4) Her iki bakimdan da yetersiz

s.24) Sizce Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarina, mesleki egitim ve teknik
egitim fakultelerine giriste ek puan verilmesi dogru mu?

(1) Mevcut uygulama dogru

(2) Ek puan uygulamasinin kapsami genisletilmeli

(3) Ek puan uygulamas: timiyle kaldiriimal

(4) Alanla ilgili programa esit katsayi, alan disina farki az katsay: uygulanmali

s.25) Universiteye giriste meslek lisesi mezunlarimn alanlan disindaki tercihlerinin,
puanlarin disik katsayiyla ¢arpilmasi suretiyle kisitlanmasimi nasil
degerlendiriyorsunuz?

(1) Dogru bir uygulama (2) Yanls bir uygulama

5.26) Okulda aldhgimiz egitimi sizi meslege hazirlamada ne derece yeterli
buluyorsunuz?
(1)Oldukga yeterli (2) Kismen yeterli (3) Yetersiz

s.27) Okudugunuz okulda mesleginizle ilgili laboratuar, atélye, islik, arag, gereg vb.
imkanlar yeterli mi?
(1) Yeterli (2) Kismen yeterli (3) Yetersiz

5.28) Kismen veya tamamen bos gecen dersiniz var mi?
(1) Hayrr (2) 1-3 ders (3) 4’ten fazla ders

5.29) Ogretim elemanlarimz arasindaki akademisyen (okulun kadrolu 6gretim
elemani) olmayan égretim eleman oram nedir?

(1) En fazla dortte biri ~ (2) Dortte biri ile yarisi arasi (3) Yarist ile dortte licu arasi
(4) Dértte Gglinden fazlasi

s.30) Ogretim elemanlan branslar disindaki derslere de giriyorlar m?
(1) Evet (2) Hayir

s.31) Size gore meslek derslerine giren 6gretim elemanlarimn mesleki bilgi ve
becerileri yeterli mi?
(1) Yeterli (2) Kismen yeterli (3)Yetersiz

s.32) Simdiye kadar mesleginizle ilgili (staj disinda) herhangi bir iste calistimz mi?
(1) Evet (2) Hayir
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s5.33) Endustride yapilan staj/beceri egitimi uygulamasi meslekte beceri ve tecriibe
kazanmak icin yeterli midir?
(1) Yeterli (2) Kismen yeterli (3) Yetersiz

s5.34) Staj/beceri egitimi yeri bulmakta zorlandimz mi?
(1) Evet (2) Kismen (3) Hayir (4) Henliz staj yapmadim

s.35) Okuldaki egitiminiz mesleki ve teknolojik yenilikleri takip etmenizi
saglayabiliyor mu?
(1) Evet (2)Kismen (3) Hayir

5.36) Okulunuzun laboratuar ve teknolojik imkanlan, ilgili sektordeki teknolojik
seviye ile uyumlu mu?
(1) Evet (2) Kismen uyumlu (3) Hayir

s.37) Egitimini gordugiiniz bélimin bir alt alaninda uzmanlasmaya yonlendiriliyor
musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr (3) Kismen

5.38) Okulda aldigimiz egitimin sizi bir meslek lisesinde 6gretmenlik/egiticilik
yapabilecek donamma sahip kildigina inantyor musunuz?
(1) Evet (2) Kismen (3) Hayrr

s5.39) Okulda verilen mesleki bilgi ve becerinin gelecekte, 6gretmenlik disinda, isinize
yarayacagm disiniyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayrr

5.40) Okulu bitirince, 6gretmenlik disinda, is bulabileceginiz konusunda tmitli
misiniz?

(1) Kendi alanimda is bulabilecegim konusunda Umitliyim

(2) Kendi alanimda olmasa bile is bulabilecegime inaniyorum

(3) Egitim gordiigim alanda da, diger bir alanlarda da is bulamayacagimi dustiniiyorum

s.41) Is bulma bakimindan mihendisler mi, meslek yilksekokulu mezunlar: mi, yoksa
siz mi daha sanshsimz?

(1) Muhendisler (2) Meslek yiiksekokulu mezunlari  (3) Biz daha sanshyiz

(4) Farkimiz yok

s.42) Mesleginizle ilgili, dersler disinda, herhangi bir kurs, seminer, konferans vb.

faaliyete katildimz mi?
(1) Evet (2) Hayir
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s5.43) Mesleginizle ilgili bir iste calismaya hazir oldugunuzu diisiniyor musunuz?
(1) Evet (2) Hayir

s.44) Okulunuzun cevredeki sanayi, ticaret, turizm, insaat vb. sektorleriyle birlikte
yurittigi misterek projeler var mi?

(1) Evet (2) Hayir

5.45) Okulunuz AB ve Diinya Bankasi gibi uluslararas: kuruluslarin projelerinde yer
aliyor mu?

(1) Evet (2) Hayir

5.46) Okulda size verilen bilgi ve egitimle sahip oldugunuz formasyon sizce hangisine
uymaktadir?

(1) Miihendis  (2) Uygulama miihendisi (3) Teknoloji mihendisi  (4) Ogretmen

(5) Uzman (6) Hicbiri

s.47) Size gbre mesleki ve teknik egitim fakiltelerindeki 6grencilerinin en biylk
sorunu nedir?

(1) Universiteye giriste ayrima tabi tutulmalar

(2) Okullardaki egitim kalitesinin yetersizligi

(3) Mezuniyet sonrasi is bulamama kaygisi

(4) Endustri ve is hayatinda statii/funvan belirsizligi

5.48) Anket yapilan il
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